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INTRODUCCION

La Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto
de creacion y los lineamientos del subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas; asi como de los planes de desarrollo en el &mbito estatal y nacional,
mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, estd comprometida
con una vinculacion efectiva ante los sectores productivo y social para coadyuvar
en la atencion de las necesidades sociales y econdémicas en el contexto regional,
estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los procesos de
transferencia del conocimiento de la comunidad cientifica universitaria al sector
empresarial que permita impulsar la competitividad a través de innovaciones
tecnoldgicas para mejorar su productividad bajo un enfoque sustentable.

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través
de: Estadias, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de
Emprendimiento, Servicios de Incubacion de Empresas, Programa de Educacion
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores,
Servicios Tecnoldgicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la
mayoria de los casos estan sustentadas en Convenios de Colaboracion.

En el presente, se informa acerca de las actividades de vinculacién que las
distintas areas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre ENERO — ABRIL
2019. En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales correspondientes
a la Direccion de Vinculacidén y Extension Universitaria, mismos que dan cuenta del
seguimiento de egresados, los servicios tecnoldgicos prestados y de la captaciéon
matricular, posteriormente los resultados de los Planes de Vinculacién de cada
programa educativo y de las actividades de impacto en el &mbito de la vinculacién
institucional.
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Vinculacién y Extension Universitaria:

Seguimiento de Egresados y Bolsa de trabajo
Prensa y Difusion

Il.- Planes de vinculacion de los Programas Educativos:

Direccion del Programa Educativo de Administracién y Administracion y
Evaluacion de Proyectos

Direccion del Programa Educativo de Mecanica y Metalmecanica

Direccion del Programa Educativo de Mecatronica y Energias Renovables
Direccion del Programa Educativo de Procesos Alimentarios y
Biolimentarios

Direccion del Programa de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y
Tecnologias de la Informacién

Direccion del Programa Educativo de Turismo y Gastronomia

lll.- Actividades de Vinculacion y Extension Universitaria

Programa de Valores

Programa de Equidad de genero
Programa de Educacién Continua
Programa de Extensionismo
Programa de Emprendedores
Programa de Incubacion de Empresas
Servicios Tecnoldgicos

Movilidad Académica y Estudiantil

IV.- -Otras actividades relevantes del area

Estatus de los Convenios
Convenios suscritos en el periodo enero-abril de 2019
Actividades realizadas por la Direccién de Vinculacién y Extension
Universitaria
Actividades Culturales y Deportivas
v' Porcentaje de estudiantes que participan en actividades deportivas
por Programa Educativo e institucional
v' Porcentaje de estudiantes que participan en actividades culturales
por Programa Educativo e institucional



|.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION DE
VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA (TABLA 1)

Indicador: % de Egresados Contactados
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Actualizacién e Comparativo de resultados Observaciones
Responsable Proceso Institucional P

Seguimiento 60%

de Anual (Vlgentg:

Egresados y Sggtl‘g'c 96 | 97.02 | 93 | 66.19 | 78
Bolsa de

trabajo

Seguimiento 60%
de Anual (Vigente:
Egresados y Sggtl'g'c 96 | 9702 | 81 | 5093 | 73

Bolsa de
trabajo

Seguimiento 60%
de Anual (Vigente:
E Sept-Dic
gresados y
2018)
Bolsa de

trabajo




El indicador del Porcentaje de Egresados contactados se cumplié por encima del
estandar anual institucional en un 13.3% en promedio para los tres niveles de Educacién
Superior refererente el periodo de diciembre 2018, publicado en la intranet institucional.
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Indicador: Indice de Pertinencia
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El indice de Pertinencia que corresponde a los indicadores de Proceso muestra un
cumplimiento de un 23% superior al estdndar cuatrimestral.




Indicador: % de Absorcion
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El indice de Porcentaje de Absorcion anual que corresponde a los indicadores
Institucionales muestra un cumplimiento de un 3.23% superior al estandar establecido.




La Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital cuenta con el area de Bolsa de Trabajo
que promueve la insercion de los egresados al mercado laboral, a través de los vinculos
de comunicacién y colaboracion con los sectores publico, privado y social.

Dentro de las estrategias de vinculacién entre los egresados y los diferentes sectores
economicos se encuentran:

1. Pertenencia de la Universidad en agrupaciones de intercambio de recursos

humanos,

La gestién directa ante las organizaciones,

3. Realizacion de convenios de colaboracion con el Servicio Nacional de Empleo en
Hidalgo, Empresas, organizaciones gubernamentales y Grupos de Intercambio
Empresarial de Recursos Humanos,

4. Bolsas de trabajo en linea como es OCC Mundial y Universia,

5. La iteraccion con los estudiantes y/o egresados es através de correos electronicos,
llamadas telefénicas, redes sociales.

6. Generar procesos de reclutamiento al interior de la Universidad

7. Desplegar una liga de internet para que las empresas y/o estudiantes puedan ofertar
o demandar empleo. mucho agradezco me proporcione la informacion por medio de
la siguiente liga: https://goo.gl/forms/SfcjDsgEnk6c8KSx2

N

Los Grupos de Intercambio de Recursos Humanos donde la UTVM se encuentra afiliada
son:

Nombre Zona
HIDALGO Tula, Hgo.
GEIRH Pachuca, Hgo.
SIiEE San Juan San Juan del Rio, Qro.
del Rio
SIiEE Querétaro Querétaro, Qro.
EMPLOYER Querétaro, Qro.

Uno de los principales objetivos de estas agrupaciones es el intercambio de
vacantes y candidatos que coadyuvan en la insercién laboral de los postulantes.

En cuanto a la orientacion que se proporciona a los estudiantes sobre la insercion
laboral, anualmente se realiza la Jornada de Induccién Laboral con el objetivo de
proporcionarlas herramientas necesarias para las gestiones de busqueda de
empleo.

En esta materia se realiz6 la Jornada de Induccién Laboral 2019, donde fueron
contemplados los estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario de la


https://goo.gl/forms/SfcjDsqEnk6c8KSx2

generacion septiembre 2017 - agosto 2019, se impartieron una serie de
ponencias con diversos tdpicos, mismos que se adjuntan a la presente:

Empresa / Institucion Ponencia

SAICASTILLO Consultoria ¢, Quieres que te encuentren?
PROCAHU Consultoria en Capital ‘Como elaborar un Curriculum Vitae
Humano ‘Como atender una Entrevista Laboral
Secretaria de Desarrollo Econémico Mi Primer Empleo Mi Primer Salario
Programa de Emprendedores Entorno emprendedor

Universitarios

El impacto en la comunidad estudiantil fue de 661 estudiantes, de conformidad a las
asistencias registradas por cada programa educativo, mismo que se detalla a
continuacion:

Programas Educativos Numero de alumnos

Administracion 105

Area: Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Turismo Campus Ixmiquilpan 65
Area: Hoteleria 39
Area: Desarrollo de Productos Alternativo 26
Gastronomia Campus Ixmiquilpan 96
Turismo Unidad Académica de Tezontepec de Aldama 14

Area: Desarrollo de Productos Alternativos

Gastronomia Unidad Académica de Tezontepec de 23
Aldama
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 7

Unidad Académica de Tezontepec de Aldama

Area: Sistemas Informaticos

Mecanica Industrial 75
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 73
Area: Sistemas Informéaticos

Energias Renovables 51



Area: Calidad y Ahorro de Energia

Mecatronica 95
Area: Automatizacion 69
Area: Instalaciones Eléctricas Eficientes 26
Procesos Alimentarios 40
Seguridad e Inocuidad Alimentaria 17
Total de alumnos asistentes 661

Empleador - Bolsa de Trabajo UTVM - Egresado

Para las gestiones de los servicios que la bolsa de trabajo proporciona a egresados
y empleadores, se genera informacion derivada del sistema UTVM — Egresados —
Empleadores, este medio permite registrar las vacantes e informacion de egresados
interesados en participar dentro de los procesos de reclutamiento difundidos.

Gestiones de Vinculacion de la Bolsa de Trabajo de la UTVM

* Registra informacion de
vacante

e Recibe listado de postulantes

¢ Envia informacién de
contratacién a Bolsa de Trabajo
UTvM

Empleador

_Trabajo UTVM

e Difunde vacante

eGenera y envia listado de
postulantes al sector
empleador

e Recibe informacion de

contratacion

CRegistro como postulante
¢ Recibe informacién para su
postulacién
¢ Informa de contratacion a la
Bolsa de Trabajo UTVM

=

Empleador

* Registra informacién de vacante
* Recibe listado de postulantes
* Envia informacién de contratacion a la Bolsa de Trabajo UTVM

Bolsa de Trabajo UTVM
* Difunde vacante

* Genera y envia listado de postulantes al sector empleador
* Recibe informacion de contratacion




Egresados

* Registro como postulante

* Recibe informacion para su postulacion

e Informa de contratacion a la Bolsa de Trabajo UTVM

En virtud de lo anterior se realizaron las siguientes gestiones:

Se vincularon 191 plazas vacantes con los egresados de acuerdo a su perfil
profesional en los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario (93),
Ingenieria/Licenciatura (94) e Ingenieria Técnica (4) respectivamente, derivado de
los procesos de reclutamiento de las empresas demandantes, el impacto de las

plazas captadas fue la siguiente:

Empresa Vacante Nam. Lugar Escolaridad Escolaridad Escolaridad
plazas requerida de requerida de requerida de
T.S.U. Ingenieria o Ingenieria
Licenciatura Técnica
Restaurante Los Cocinero 1 Ixmiquilpan T.S.U. Lic. I.T. Seguridad
Molcajete’s Gastronomia Gastronomia e Inocuidad
Alimentaria
Cinemagic Colaborador 3 Ixmiquilpan T.S.U. Ing. Desarrollo
Ixmiquilpan Administraciény | Empresarial
Evaluacion de de Proyectos
Proyectos Sustentables
T.S.U. Ing.
Tecnologias de Tecnologias
la Informaciény | dela
Comunicacion Informacion y
Comunicacién
T.S.U. Turismo
Lic. Desarrollo
T.S.U. Turistico
Gastronomia Sustentable
Solucién Integral | Mantenimiento 2 San Juan T.S.U.
de Mecénico del Rio, Mecatrénica
Administracion Querétaro
de Personal T.S.U. Mecénica
Solucién Integral | Mantenimiento 2 San Juan T.S.U.
de Eléctrico del Rio, Mecatrénica
Administracion Querétaro T.S.U. Mecénica
de Personal
Difalt, S.A. de Asesor 1 Ixmiquilpan, | T.S.U.
C.V. Comercial Hgo. Administracién y
Ixmiquilpan Evaluacion de
Proyectos
T.S.U.

Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion



Plasticsmart Pro

S.de R.L.de C.V.

Plasticsmart Pro

S.de R.L.de C.V.

Ingenieria
Servicios y
Aplicaciones
S.A.de C.V.

Ingenieria
Servicios y
Aplicaciones
S.A.de C.V.

Ingenieria
Servicios y
Aplicaciones
S.A.de C.V.

Grupo
Empresarial
Cofemsa

Praxis
Ixmiquilpan

Parque de
Diversiones El
Nuevo Tephe
S.A.de C.V.

Ingeniero de
Calidad

Auxiliar
Administrativo

Operador CNC

Becario
Asistente de
Calidad

Asistente de
Ingenieria

Inspector de
Calidad

Ingeniero de
Métricas

Auxiliar
Administrativo
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Corregidora,

Qro.

Corregidora,

Qro.

Mineral de la
Reforma,
Hgo.

Mineral de la
Reforma,
Hgo.

Mineral de la
Reforma,
Hgo.

Silao, Gto.

Ixmiquilpan,
Hgo.

Ixmiquilpan,
Hgo.

T.S.U.
Administracion y
Evaluacion de
Proyectos

T.S.U.
Mecatrénica

T.S.U. Mecéanica

T.S.U.
Mecatrénica

T.S.U. Mecéanica

T.S.U.
Mecatrénica

T.S.U. Mecéanica

T.S.U.
Mecatrénica

T.S.U. Mecanica

T.S.U.
Administracion y
Evaluacion de
Proyectos

T.S.U. Turismo

Ing. Metal
Mecénica

Ing. Energias
Renovables

Ing. Desarrollo
Empresarial
de Proyectos
Sustentables

Ing.
Mecatrénica

Ing. Metal
Mecanica

Ing.
Mecatrénica

Ing. Metal
Mecanica

Ing.
Mecatrénica

Ing. Metal
Mecanica

Ing. Desarrollo
Empresarial
de Proyectos
Sustentables

Ing. Desarrollo
Empresarial
de Proyectos
Sustentables

Ing.
Tecnologias
de la
Informacion y
Comunicacién

Ing. Desarrollo
Empresarial
de Proyectos
Sustentables

Lic. Desarrollo
Turistico
Sustentable



Grupo Reclutador de Silao, Gto. T.S.U. Ing. Tecnologias
Empresarial Personal Administraciony | de la
Cofemsa S.A. Evaluacion de Informacion y
de C.V. Proyectos Comunicacion
T.S.U.
Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion
Fiesta Inn Supervisora/ Querétaro, T.S.U. Turismo Lic. Desarrollo
Querétaro Ama de Llaves Qro. Turistico
Centro Sur Sustentable
Maquinaria Asesor de Monterrey, NL. | T.S.U. Mecanica | Ing. Metal
Diesel, S.A. de | Monitoreo Mecanica
C.V.
Maquinaria Técnico de Monterrey, NL | T.S.U. Ing. Mecatrénica
Diesel, S.A. de | Servicio Mecatrénica
C.V. Ing. Metal
T.S.U. Mecanica | Mecénica
Servicios Auxiliar de México D.F. T.S.U. Ing. Tecnologias
Profesionales Soporte Tecnologias de de la
de Consultoria | Técnico la Informaciény | Informaciony
Inteligente S.A. Comunicacién Comunicacion
de C.V.
Fiesta Inn Operador de Querétaro, T.S.U. Energias | Ing. Mecatrénica
Querétaro Mantenimiento Qro. Renovables
Centro Sur
Nueva Celular Promotor de Mineral de la T.S.U.

Ventas Reforma, Hgo. | Administraciony

Evaluacion de

Proyectos
Granja de Auxiliar en Cardonal, T.S.U. Procesos | Ing. Procesos I.T. Seguridad
Conejos Procesos Hgo. Alimentarios Bioalimentarios e Inocuidad
Palmer Alimentarios Alimentaria
San Sebastian | Supervisor de Nopala De Ing. Procesos I.T. Seguridad e | San Sebastian
Tenochtitlan Produccion JR Villagran, Hgo. | Bioalimentarios Inocuidad Tenochtitlan
S.P.R.deR.L. Alimentaria S.P.R.deR.L.




Los porcentajes de oferta laboral captado durante el cuatrimestre enero — abril del
2019 para Técnico Superior Universitario es del 48.7; para Ingenieria / Licenciatura
es el 49.2 y 2.1 para el perfil de Ingenieria Técnica 2.1 (Gréfica 1).

Grafica 1 Porcentaje de ofertas laborales por Nivel Educativo.
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H Técnico Superior Universitario HIngenieria/ Licenciatura M Ingenieria Técnica

Fuente: Gestiones de Vinculacion del Servicio de Bolsa de Trabajo UTVM.

La grafica 2 muestra que el mayor numero ofertado de vacantes del sector
empleador es para los perfiles educativos de Técnico Superior Universitario en
Mecénicay Mecatrénica seguido de los perfiles de Administracion y Evaluacion de
Proyectos; y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Grafica 2 Nimero de vacantes ofertadas por el sector empleador para T.S.U.

32 33

9
7
4 5
l!, | .y
—

T.S.U. T.S.U. T.S.U. T.S.U. T.S.U. T.S.U. T.S.U. T.S.U.
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Fuente: Informacion de los registro sobre Gestiones de Vinculacion del Servicio de Bolsa de Trabajo UTVM.



Para el caso del nivel Ingenieria / Licenciatura los procesos de reclutamiento
ofertado son 94, los porcentajes de la grafica 3 muestran que las Ingenierias en:
Mecatronica; Metal Mecanica y Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables
son los mas solicitados para participar en proceso de reclutamiento.

Grafica 3 NUmero de vacantes ofertas por el sector empleador para Ingenieria / Licenciatura
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Mecanica Empresarial de dela Renovables Bioalimentarios Turistico

Proyectos Informacion y Sustentable
Sustentables Comunicacién

Fuente: Gestiones de Vinculacion del Servicio de Bolsa de Trabajo UTVM.

Para el caso de los proceso de reclutamiento de las Ingenierias Técnicas, el 100%
de la oferta laboral que se capt6 durante el cuatrimestre enero — abril del 2019 es
para la Ingenieria Técnica en Seguridad e Inocuidad Alimentaria.



En relacion a los egresados contratados derivado de las vacantes captadas en el
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periodo se puede evidenciar lo siguiente:

Empresa

Vacante

&

Contratacion reportada

Difalt, S.A. de C.V.

Grupo Empresarial
Cofemsa

Balneario Pueblo
Nuevo

Eco Alberto

Te-Pathé

Cinemagic Ixmiquilpan

Asesor Comercial
Ixmiquilpan

Inspector de Calidad

Administracion
*Programa: Mi Primer Empleo
Mi Primer Salario

Apoyo Turistico
*Programa: Mi Primer Empleo
Mi Primer Salario

Turismo Sustentable
*Programa: Mi Primer Empleo
Mi Primer Salario

Colaborador

12

Jiménez Jiménez Arturo
Lic. Desarrollo Turistico Sustentable

Rodrigo Falcén Martinez
Ing. Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién

Miguel Angel Leyva Villegas

Ing. Desarrollo Empresarial de Proyectos

Sustentables

Itzel Gabriela Garcia Ventura
T.S.U. Turismo area Hotelera

Marcos Rangel Martinez
Lic. Desarrollo Turistico Sustentable

Yessenia Cortez Gonzélez
Lic. Desarrollo Turistico Sustentable

América Trejo Ortiz
Lic. Desarrollo Turistico Sustentable

Omar Lugo Gonzalez
Estudiante del Programa Educativo de
T.S.U. Turismo area Hoteleria

Cesar Antonio Martin
Estudiante del Programa Educativo de
T.S.U. Turismo &rea Hoteleria

ERevisién de la Direccion ENERO - ABRIL 2019.
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ERevisién de la Direccion ENERO - ABRIL 20109.
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Ejemplos de publicacidon de vacantes en redes sociales

= UTVM Oficial e
@5@ 25 de febrero - QY
BOLSA DE TRABAJO UTVM INFORMA

Mombre de la Empresa o Institucion: Difalt, 3.A. de C.V.

Diraccion: Av. Industrial Autometriz 20, Zona Industrial Toluca, México, C.P.
50071.

Teléfono: 773 139 6494

Mombre del contacto: Lic. Enrique Viveros Callsjas

Correo slsctronico: henrybawsr@ gmail.com

Interesados: enviar Curriculum y o comunicarse al teléfono de contacto

Vacantss: Asssor Comercial Ixmiquilpan {1 plaza)
Lugar de trabajo: Ixmiquilpan

Escolaridad requerida:

T.8.U. Adminigtracion y Evaluacion de Proyectos
T.5.U. Tecnologias ds la Informacion y Comunicacion
Experiencia: Mo necesaria

Sexo: Indistinto

Edad: Indistinto

Sueldo mensual: De 6,000.00 2 20,000.00
Experisncia: No nscesaria

Actividades a realizar:

Prospececion, servicio y atencicn a clisntes
Obsservacionss: Distribuidor Herramisntas Truper
Mayores informes en la siguients liga:

hitps://goo.glforms/JEXOUESERTwlUsq/O2

OO 40 16 comentarios 16 veces compartido

[ﬂ} Me gusta C] Comentar 59 Compartir
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&= UTVM Oficial wes
g% 5 de febrero - QY
BOLSA DE TRABAJO UTVM INFORMA,

Vacantss: Operador CNG (3 Vacantss)

Ubicacion: Mineral de la Reforma y Pachuguilla Hgo.
Escolaridad requerida:

T.5.U. Mecatronica,

T.5.U. Mecanica

Sexo: Indistinto

Edad: 21 a2 45 afos

Experiencia: No necesaria

Actividadses a realizar: Operar tornos v fresadoras CNC
Salario: Salaric de acusrdo a experisncia mas prestacionss superiores a las
de lay

Mayores informes en la siguiente liga:
hitps://goo.glforms/OxcdziAcU4LBuxlv

ﬂ B & comentarios & veces compartido

‘e UTVM Oficial ssa
i 7 de marzo - Q)

BOLSA DE TRABAJO UTVM

Egresados UTVM en Administracion, TIC, Mecatrdnica y Mecanica se les
invita a participar el proximo miércoles 13 de marzo en el proceso de
reclutamiento de la empresa COFEMSA, que se realizard en las
instalaciones de la universidad.

Vacantes:
Inspector de calidad (20 plazas)
Silao, Gto. y alrededores

Reclutad@r de Personal (2 plazas)
Estado de Hidalgo

Mayores informes en la siguiente liga
https://goo.glfforms/5DJbUJv4s4jlxJEy

16
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En el periodo que se reporta se tiene la siguente matricula de Egreso:

» En el nivel de Técnico Superior Universitario, hasta el mes de agosto de
2018, han egresado: 8,333 estudiantes, 4,303 mujeres (51.65% de la
matricula) y 4,029 hombres (48.35% de la matricula)

» En lo que respecta al Nivel Ingenieria/Licenciatura , hasta el mes de abril
de 2018, han egresado 3,236 estudiantes

» Por su parte del nivel de Ingenieria/Licenciatura Técnica Profesional han
egresado 143 estudiantes: 78 mujeres y 65 hombres

Los Estudios de Egresados actualmente se encuentran en actualizacion y que son
dos:

1) ElI MECASUT, referente a la opion de los servicios proporcionados durante
la formacion del estudiante.
2) El Seguimiento de Egresados, referente a su estatus como egresados

Ambos son practicados con base al procedimiento establecido en el Sistema de

Gestion de Calidad.

Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusién se han realizado las siguientes
acciones: (Tabla 2)

Visitas guiadas en la UTVM 3
Modulos de informacion IEMS 20
Participacion en ferias y exposiciones 2
Entrevistas en radio y tv 34
Boletines de Prensa 20
Conduccién de eventos institucionales 13
Cobertura de eventos institucionales internos 16
Cobertura de eventos institucionales externos 5
Total 113
17
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Il.- PLANES DE VINCULACION DE LAS DIRECCIONES DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS:

A) ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROYECTOS (Tabla 2)
ACTIVIDADES REALIZADAS EN

Actividades
realizadas

Programadas | Realizadas

Eficiencia =
Realizada/

CUATRI
E-A2017

M-A2017

S-D2017

Programada *100

ERevisién de la Direccion ENERO - ABRIL 20109.

Visitas industriales 14 14 100 8 9 18

Estadias 118 116 98.3 81 132 0

Cursos de

Educacion continua 0 0 NA 0 0 0

impartidos

Servicios 0 0 NA 0 0 0

tecnoldgicos

Difusion y

captacion/presencia 1 1 100 2 1 3

universitaria

Jornada académica 0 0 NA 0 0 1

Actividades

culturales y 1 1 100 1 1 2

deportivas

Actividades de

Sustentabilidad ! L e 2 ! 3

Emprendedores 2 2 100 2 1 1

Programa de 1 1 100 0 1 1

Valores

CoIaboraqoq con 1 1 100 2 1 3

otras Instituciones

Vinculacion coQ 1 1 100 1 2 2

padres de familia.

Otros 0 0 0
18
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B) MECANICA / METAL-MECANICA (Tabla 3)

- - ACTIVIDADES REALIZADAS EN
Actividades : Eficiencia=  CUATRIMESTRES ANTERIORES
realizadas Programadas = Realizadas Realizada/
MECANICA Programada *100 [FSNZLE] R S—D 2018
Visitas industriales
MECANICA 9 9 100 4 10 7
14 (Estadia)
Estadias 9 (Formacion |, 91.30 52 68 NA
Dual)
=23
Cursos de 0
Educacién continua 0 0 0 0 0
impartidos
Servicios 0 0 ¢ 0 0 0
tecnoldgicos
Difusion y
captacion/presencia 2 2 100 0 9 1
universitaria
Jomada 0 0 0 0 0 1
académica.
Actividades
culturales y 9 9 100 2 3 11
deportivas
Actividades de
Sustentabilidad 4 4 100 9 / 11
Emprendedores 4 4 100 9 24 4
Programa de 9 9 100 4 4 11
Valores
CoIaboraqoq con 0 0 0 0 0 0
otras Instituciones
Vinculacion con 1 1 100 1 0 1
padres de familia.
Otros * 0 0 0 0 0
19
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C) MECATRONICA(Tabla 4)

urP

COORDNACEN CANERRL 0 INVESE0MARS

TEOVKQKAS ¥ ROUTEONAS

2!(!-(

ALA

. EQ A DIOR
Al E_A2018 | M-A2018 |S-D2018

Visitas industriales 5 1 20 10 7 4

Estadias 56 56 10 37 86 NA

Curs_os dt_a Educ_aclon 0 0 NA 0 0

continua impartidos

Servicios 1 1 100 0 0 0

tecnoldgicos

Difusion y

captacion/presencia 2 2 100 5 1 0

universitaria

Jornada académica 1 0 0 1 0 0

Actividades

culturales y 1 1 100 1 0 1

deportivas

Actividades de

Sustentabilidad - [ e 1 1 L

Emprendedores 1 1 100 1 1 1

Programa de Valores 4 4 100 3 4 4

Colaborat.:lon. con 9 9 100 0 1 1

otras Instituciones

Vinculacién con

padres de familia. . g ! 2 0 !

Otros 2 2 100 0 1 6
20
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D) ENERGIAS RENOVABLES (Tabla 5)

COORDNSCCN (MR 2 INVESE0UKS
TEOVKQKAS ¥ ROUTEONAS

N ' N ' N
. dade " = = Re " RIOR
0[0 0 e d(d Drogra
00 E-A2018 M-A2018 S-D2018
Visitas industriales 3 3 100 3 3 2
Estadias 20 20 100 21 26 NA
Cursps dg Edugamon 0 0 0 0 0 0
continua impartidos
Servicios tecnol6gicos 1 1 100 0 0 0
Difusion y
captacion/presencia 2 2 100 3 1 0
universitaria
Jornada académica 1 0 0 1 0 0
Achwdagjes culturales 1 1 100 1 0 1
y deportivas
Actividades de
Sustentabilidad 2 2 100 1 3 3
Emprendedores 1 1 100 1 1 1
Programa de Valores 4 4 100 3 4 4
CoIgboramon con otras 2 2 100 0 1 1
Instituciones
Vmculagon con padres 1 0 0 9 0 1
de familia.
Otros 0 0 0 0 1 0
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E) PROCESOS ALIMENTARIOS (Tabla 6)

Eficiencia =
Realizada/
Programada

Actividades realizadas

Programadas  Realizadas

Visitas industriales

*100
100

urP

COORDNSCCN (MR 2 INVESE0UKS
TEOVKQKAS ¥ ROUTEONAS

E-A2018

ACTIVIDADES REALIZADAS EN
CUATRIMESTRES PASADOS

l(l

M —-A 2018

4

Estadias

100

48

Cursos de Educacion
continua impartidos

3

Servicios tecnol6gicos

15

Difusion y
captacion/presencia
universitaria

100

Jornada académica

100

Actividades culturales y
deportivas

=

Actividades de
Sustentabilidad

Emprendedores

Programa de Valores

100

Colaboracion con otras
Instituciones

100

P s -

R R~ ] -

Vinculacién con padres
de familia.

100

Otros (EXPOCIENCIAS)

Otros (Congreso)CICA-
UTSOE y CONAINTE

Otros
(evaluador COMEAA)

Congreso (Ponencias)

Congreso (Cartel)

Otros (taller)

100

Otros (articulos)

22
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F) TURISMO (Tabla 7)

Eficiencia = ACTIVIDADES REALIZADAS EN
Actividades realizadas = Programadas = Realizadas PF:Sa:Z;izlza CUALESIRES s Do
S31100 E-A2018 M-A2018 S-D2018
Visitas industriales 8 8 100 8 5 7
Estadias 61 60 98 42 42 0
Cursps dg Edugamon 1 0 00 0 0 0
continua impartidos
Servicios tecnoldgicos 1 0 00 0 0 0
Difusién y
captacion/presencia 1 1 100 3 2 2
universitaria
Jornada académica 0 0 0 0 0 1
Achwdacjes culturales 5 5 100 3 1 )
y deportivas
Actividades de 100
Sustentabilidad 3 3 6 6 6
Emprendedores 1 1 100 0 1 0
Programa de Valores 1 1 100 1 1 1
Colaboraqoq con 1 1 100 5 1 1
otras Instituciones
Vinculacién con 1 1 100 1 0 )
padres de familia.
Oros 2 2 100 2 1 5
(conferencias/talleres)
23
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G) GASTRONOMIA (Tabla 8)

Eficiencia = ACTIVIDADES REALIZADAS EN
Actividades realizadas Programadas = Realizadas Realizada/ CUATRIMESTRES PASADOS

el E—-A2018 | M-A2018 | S—D 2018
Visitas industriales 12 12 100 10 5 6
Estadias 56 55 98 56 107 0
Cursps dg Edugamon 1 0 00 0 0 0
continua impartidos
Servicios tecnoldgicos 1 0 00 0 0 0
Difusién y
captacion/presencia 1 1 100 3 3 3
universitaria
Jornada académica 0 0 0 0 0 1
Act|V|d'ades culturales y ) 5 100 11 ) 1
deportivas
Actividades de 100
Sustentabilidad ! ! 3 2 >
Emprendedores 1 1 100 0 2 0
Programa de Valores 1 1 100 1 1 1
CoIgboramon con otras 1 1 100 1 1 1
Instituciones
Vmculagon con padres 1 1 100 1 0 5
de familia.
Otros . 2 2 100 2 2 5
(talleres/conferencias)

24
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H) TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (Tabla 9)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN

Eficiencia =

Actividades realizadas . Realizada/ CUATRIMESTRES PASADOS
Programadas | Realizadas Programad
*188"" 5| E-A2018 | M—A2018 | S-D 2018
Visitas industriales 10 10 100 7 7 11
Estadias 50 49 98 58 78 NA
Cursos de Educacion
continua impartidos ® 5 dow 1 0 1
Servicios tecnolégicos 0 0 0 0 0 0
Difusion y
captacion/presencia 4 4 100 3 5 7
universitaria
Jornada académica 0 0 0 0 0 1
Actividades culturales y ) 100 9 5 11
deportivas
Actividades de
Sustentabilidad 1 1 dow 2 1 1
Emprendedores 3 3 100 9 1 4
Programa de Valores 4 4 100 4 4 4
CoIgboramon con otras ) ) 100 1 ) 5
Instituciones
Vmculgqon con padres 1 1 100 2 0 )
de familia.
Otros
25
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l1l.- DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
A) PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES

Se promovi6 y sensibilizé a la comunidad universitaria en las ceremonias civicas de honores a la
bandera en los meses de enero, febrero, marzo y abril, los valores institucionales de: La Caridad,
Amistad, Dialogo y Comprensién respectivamente a cargo del Programa Educativo de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion, Mecatrénica y Energias Renovables, Mecanica — Metalmecanica, asi
como el area de Administracion y Finanzas.

En este mismo sentido por parte del Programa de Inclusion se realizaron diversas actividades para la
comunidad universitaria, destacando videos o peliculas, dinamicas y acciones directas con la
sociedad, a continuacion se muestra el impacto de dichas actividades por Programa Educativo.

(Tabla 10)

PROGRAMA MATRI PARTICIPANTES PORCENTAJE HOMBRES MUJERES Resultados

EDUCATIVO CULA DE

(T.S.U.) PARTICIPANTES

MECANICA 155 143 92% 131 12 Los
participantes

ENERGIAS 122 90 73% 62 28 aplican el

RENOVABLES valor en su

MECATRONICA 162 158 97% 134 24 vida diaria,
durante su
estancia en

AMNISTRACION 243 240 98% 93 147 la

universidad,
participando

TURISMO 144 45 31% 48 96 en las
diferentes
actividades

GASTRONOMIA 220 69 31% 93 127 por
Programa
Educativo

TECNOLOGIAS 154 - - 0 0

DE LA

INFORMACION

PROCESOS 94 - - 0 0

ALIMENTARIOS

26

Revision de la Direccion ENERO - ABRIL 2019.



(Tabla 11)
PROGRAMA
EDUCATIVO
(ING.-LIC.)

ENERGIAS
RENOVABLES

MECANICA

DESARROLLO
EMPRESARIAL
DE PROYECTOS
SUSTENTABLES
DESARROLLO
TURISTICO
SUSTENTABLE
GASTRONOMIA

TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y
COMUNICACIO
N

PROCESOS
BIOALIMENTARI
o

MATRICULA

26

78

96

41

95

31

21

75

88

®

Univorsidad Tecnolégica
dol Valle del Mezquital
o 00 s

PARTICIPA
NTES

2%
.g.x‘. 22
Il

o o

PORCENTAIJE
DE
PARTICIPANTES

80%

96%

27

HOMBRES MUIJERES Resultados

11

67

27

10

61
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B) PROGRAMA EQUIDAD DE GENERO. (Tabla 12)

Actividad y fecha P.E. Area de No. Resultados
especialidad  participantes

Se realizd Ciclo de Tecnologias de la | Desarrollo de 42 participantes | Se conté con 286 participantes, H-
cuatro conferencias | Informacion y Software H-27 161, M-125

con Perspectiva de | Comunicacion Multiplataforma | M-15 Los temas de las conferencias
Género en las 2°.C M-8 ,H-20 DSM fueron: Construccién de identidad
siguientes fechas: 2°. D M-7 H-22 femenina y masculina, violencia de
- 31 de enero 2019. género, nuevas masculinidades y
“Mirando diferente”: Administracion Formulacién y 136 salud reproductiva responsable -
Construccion de la 2°.AM-15 H-9 Evaluacién de participantes prevencion de embarazo, se
|dentidad Femeninay | 2°. B M-19 ,H-5 proyectos. H-46 realizaron cuatro sesiones de 2:00
Masculina impartida 2°.C M-16 ,H-7 M-90 hrs. cada una, impartieron las
por la Ing. Lucila 2°.D M-18 H-15 conferencias personal de la Policia
Ocampo Valle. 2°. EM-22 H-10 Cibernética, del ISSSTE y la titular
- 05 de febrero de Energias Calidad y 70 participantes | del programa Equidad de Género.
2019. Renovables Ahorro de H-53

“Nuevas 2°. AM-5 H-18 Energia CAE M-17

Masculinidades” por 2°. B M-5 ,H-17
la Ing. Lucila Ocampo | 2°. C M-7 ,H-18

Valle. Mecanica Industrial 38 participantes
- 13 de febrero de 2°. A, M-0,H-18 H-35
2019. 2°. B, M-3,H-17 M-3

“Violencia de Género”
impartida por la
comandante Lic.
Ariadna Rocio
Martinez Angeles
titular del Grupo
Prevencion,
Proteccion, Atencion
ala Violencia de
Género- PPAVIG.

- 18 de febrero de
2019.

Salud Sexual y
Reproductiva
Responsable_
prevencion de
Embarazo. Impartida
por personal del

ISSSTE.

8 de marzo de 2018. | Mujeresdel | - 151 En el marco del de Ia
Conmemoracion del | personal docente participantes Conmemoracion del Dia
“Dia internacional y administrativo. H-10 Internacional de la Mujer, se ofrecio
de la Mujer”. M- 141 un desayuno a las mujeres del

Se contd con la
participacion de la
Lic. Ana Guijarro,
Enlace de

personal docente y administrativo,
donde se reflexiond sobre la
importancia de esta

28
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Emprendimiento del Conmemoracion a cargo de

Instituto Hidalguense personal del Instituto Hidalguense

de la Competitividad de la Competitividad Empresarial.

Empresarial (IHCE). Se realizd la Conferencia: “Epic
Queen Meet up: Emprendimiento y
Feminismo” para estudiantes de los
diferentes P.E., en coordinacién con
el programa INCUBATEC-UTVM en
el marco de dicha conmemoracion.
También se elabor6 cartel alusivo a
la conmemoracion “Dia
internacional de la Mujer" vy se
difundié en la intranet institucional.

19,20 y 27 de Turismo Desarrollo de 30 Participaron 79 personas, 29

febrero de 2019. 2°. M, M-21 ,H-9 de Productos participantes Hombres y 50 Mujeres.

Alternativos. H-9

En la Unidad M-21 Se realizaron cuatro sesiones de

Académica Gastronomia =~ | —--emeemeemees 36 participantes | 2:00 hrs. cada una.

Tezontepec se 2°. M, M-13 H-5 H-13

impartio la 2°.N, M-10 ,H-8 M-23

conferencia con

Perspectiva de

Género : “ Mirando Tecnologias de la | Desarrollo de 13 participantes

diferente: Informacion y Software H-7

Construccion de la SSTAU%C%CS n7 lé)/lgll\t/llplataforma M-6

identidad femenina y e

masculina”

25 enero, 25 de Comunidad Se publico informacién en la intranet

febrero y 25 de Universitaria institucional para invitar a la

marzo de 2018. comunidad universitaria a que se

Seguimiento a la sumen a la Campaia Naranja, para

Campaiia Naranja, reflexionar sobre la importancia de

de las Naciones poner fin a la violencia contra las

Unidas. mujeres y las nifias. En la intranet
institucional y en los diferentes
edificios se publican carteles con
informacion de la policia cibernética,
informando del numero telefénica
para denuncias.

11 de marzo de 2019 | Personal | - 1 El evento se llevd a cabo en el

Se asistio al Taller | administrativo participantes | marco de la conmemoracion del 8 de

“Identificando H-0 marzo Dia Internacional de la Mujer,

Brechas de Género M- 1 impartio el taller por la Lic. Bertha

en la Participacion Miranda Rodriguez de la empresa

Politica” convocado la capacitadora DECIDESS A.C.

junta local del INE

29
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25 marzo de 2019. Estudiantes del | -----------—— 44 El CECyTEH plantel Huichapan
Se impartié la CECyTEH plantel participantes | realizo actividades en el marco las
conferencia con Huichapan. H-25 Jornadas de prevencion de riesgos
Perspectiva de M-19 que impacten a la educacion y
Género: ; Conviene promuevan habitos saludables en
cambiar? los estudiantes. Impartio la
conferencia la titular del programa
equidad de género.
26 de marzo de Personal = | - 1 Asesores sobre la implementacion
2019. administrativo participantes | de la  Norma 025 del INM
Se asistio al Foro de H-0 comentaron les interesa
“ Implementacion de M- 1 incrementar la meta para 2019 con
la Norma Mexicana la certificacion de las IES.
NMX-025-SCFI1-2015 La Norma tiene el objetivo de
en igualdad laboral y fortalecer las certificaciones del
No Discriminacion en Sistema de Gestion de Calidad e
el INMUJERES incorporar practicas de igualdad y no
discriminacién en la  gestién
académico administrativa.
27 de marzo de 2019 | Personal @~ | - 1 El seminario tuvo el objetivo de
Se asistio al administrativo participantes coadyuvar a la eliminacion de las
seminario “Avances H-0 barreras que impiden una plena
y Retos de la M- 1 participacion de las  mujeres
Participacion Politica hidalguenses en la vida politica de la
de las Mujeres para el entidad, al foro acudieron titulares
Proceso Electoral de las instancias de las mujeres de
2019- 2020”, los diferentes municipios del estado
convocado por la y IES y Asociaciones de la Sociedad
Direccion Ejecutiva Civil.
de Equidad de
Géneroy
Participacién
Ciudadana del IEEH.
30
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C) EDUCACION CONTINUA (Tabla 13)
POBLACION MRS P.E AREA DE
ACTIVIDAD FECHA LUGAR GENERO e
= N e Ve e ESPECIALIDAD
Curso de Inglés TKT Médulo 2 Enero UTVM 12 5 7 NA Idiomas
Curso Inglés Comunicativo A1 Enero UTvMm 12 3 9 NA Idiomas
Médulo 2
Curso Inglés Comunicativo A1 Enero UTVM 12 2 10 NA Idiomas
Médulo 2
Curso Inglés Comunicativo A1 Enero UTvMm 12 2 10 NA Idiomas
Médulo 3
Curso Inglés Comunicativo A2 Enero UTvM 14 3 1 NA Idiomas
Médulo 1
Curso Inglés Comunicativo A2 Enero UTvM 14 1 13 NA Idiomas
Médulo 3
Curso Inglés Comunicativo A1  Febrero UTvM 13 5 8 NA Idiomas
Médulo 1
Curso Inglés Comunicativo A1 Febrero UTvMm 11 3 8 NA Idiomas
Médulo 1
Certificacion DELF A2 (UT) Febrero = UTVM 1 1 NA Idiomas
Certificacion DELF A2 Febrero UTVM 1 1 NA Idiomas
Curso Inglés de Nivelacion A1 Marzo | UTVM 20 10 10 NA Idiomas
Médulo 1
Curso Inglés de Nivelacion A1 Marzo  UTVM 16 1 5 NA Idiomas
Méodulo 1
Curso Inglés de Nivelacion A1 Marzo = UTVM 18 1" 7 NA Idiomas
Moédulo 2
Curso Inglés de Nivelacion A1 Marzo  UTVM 21 12 9 NA Idiomas
Médulo 3
Examen TOEFL Marzo = UTVM 4 3 1 NA Idiomas
Tramite de Certificado TOEFL Marzo  UTVM 4 3 1 NA Idiomas
Certificacion DELF A1 (UT) Marzo = UTVM 164 56 108 NA Idiomas
Certificacion DELF A2 (UT) Marzo  UTVM 2 1 1 NA Idiomas
Curso Inglés de Nivelacion A1 Abril UTVM 13 6 7 NA Idiomas
Médulo 1
Curso Inglés de Nivelacion A1 Abril UTVM 14 8 6 NA Idiomas
Médulo 2
Soporte técnico y cableado Abril UTWM 16 12 4 TIC's TIC's
estructurado
Soporte técnico y cableado Abril UTVM 17 13 4 TIC's TIC's
estructurado
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Buenas practicas de Desarrollo Abril UTWM 21 15 6 TIC's TIC's
de software
Taller framework SCRUM Abril UTVM 21 14 7 TIC's TIC's
desarrollo de proyectos de
sofware
Curso Inglés Comunicativo A1 Abril UTWM 14 11 3 NA Idiomas
Moédulo 3
Curso Inglés Comunicativo A2 Abril UTVM 10 10 NA Idiomas
Médulo 2
Curso Inglés Comunicativo Abril UTWM 14 5 9 NA Idiomas
A2B1 Mdédulo 1
Curso Inglés de Nivelacion A1 Mayo  UTVM 18 14 4 NA Idiomas
Médulo 3
Buenas practicas de Desarrollo = Mayo | Unidad 7 2 5 TIC's TIC's
de software Académica de
Tezontepec
Exéamen TOEFL Mayo  UTVM 1 1 NA Idiomas
Tramite de Certificado TOEFL Mayo = UTVM 1 1 NA Idiomas
518 233 285
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D) EXTENSIONISMO (Tabla 14)

BENEFICIARIOS PROGRAMA AREA DE
SERVICIO REPRESENTANTE M DOMICILIO | ACTIVIDAD EDUCATIVO ESPECIALIDAD

Curso ¢Como Daniel Valencia | 2 12 | Palacios, Fruticultura | ECI - Emprendimiento
emprender? Godinez Cardonal Incubtaec
Curso ¢Como Daniel Valencia 2 10  Palacios, Fruticultura  ECI — Emprendimiento
administrar tu Godinez Cardonal Incubtaec
negocio? (P)
Curso ¢Como Rafaela 5 El Vithe, Avicultura ECI - Emprendimiento
emprender? Alvarado Olguin Cardonal Incubtaec
Curso ¢Cémo Rafaela 5 El Vithe, Avicultura ECI - Emprendimiento
administrar tu Alvarado Olguin Cardonal Incubtaec
negocio? (V)
Curso ¢C6émo Juan Pérez 9 San Fruticultura = ECI — Emprendimiento
emprender? Valencia Clemente, Incubtaec

Cardonal
Curso ¢Cémo Juan Pérez 9 San Fruticultura  ECI — Emprendimiento
administrar tu Valencia Clemente, Incubtaec
negocio? (SC) Cardonal
Taller de Rafaela 5 El Vithe, Avicultura ECI - Emprendimiento
Desarrollo Alvarado Olguin Cardonal Incubtaec
Humano
Taller de Daniel Valencia 9 Palacios, Fruticultura  ECI — Emprendimiento
Desarrollo Godinez Cardonal Incubtaec
Humano
Taller de Juan Pérez 9 San Fruticultura = ECI - Emprendimiento
Desarrollo Valencia Clemente, Incubtaec
Humano Cardonal
Curso ¢Cémo Heriberto 6 5 El Botho, Invernaderos ECI — Emprendimiento
emprender? Nonthe Silis Cardonal Incubtaec
Curso ¢Como Heriberto 6 5 El Botho, Invernaderos | ECI — Emprendimiento
administrar tu Nonthe Silis Cardonal Incubtaec
negocio?
Curso ¢Como Vicente Pérez 9 8 El Espiritu, = Agricultura  ECI — Emprendimiento
emprender? Marcos Ixmiquilpan = temporal Incubtaec
Curso ¢Cémo Vicente Pérez 9 8 El Espiritu, = Agricultura = ECI - Emprendimiento
administrar tu Marcos Ixmiquilpan = temporal Incubtaec
negocio?

POBLACION TOTAL ATENDIDA 34 99
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E) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (Tabla 15)

Participantes
Hombres ‘ Mujeres ‘

SEGUNDO CUATRIMESTRE

P.E. Area de Especialidad

Actividad | Fecha Lugar

Estructura de
Febrero | Salén de - . Formulacién y Evaluacion de
Plan de 26 55 Administracion
. y Marzo | Clases Proyectos
Negocios

Estructura de Salén de Energias

Plan de Febrero 48 13 &

. Clases Renovables
Negocios

Estructura de Febrero | Salon de

Plan de 36 58 Gastronomia Gastronomia

] y Marzo | Clases
Negocios

Estructura de Febrero | Salon de

Plan de 37 5 Mecdnica Industrial

. y Marzo | Clases
Negocios

Estructura de 3
Febrero | Salon de , . L,
Plan de 72 9 Mecatrdnica Automatizacién
y Marzo | Clases

Calidad y Ahorro de Energia

Negocios
Estructura de 3
Saldon de , . . .
Plan de Febrero Clases 25 1 Mecatrdnica Instalaciones Eléctricas
Negocios
Estructura de Saldn de Procesos
Plan de Febrero 11 28 . . Procesos Alimentarios
. Clases Alimentarios
Negocios
Estructura de
Plan de Febrero | Salén de )8 16 Tecnologias de la Desarrollo de Software
. y Marzo | Clases Informacién Multiplataforma
Negocios
Estructura de ,
Saldn de . ;
Plan de Febrero Clases 14 32 Turismo Hoteleria
Negocios
Estructura de 3
Saldon de .
Plan de Febrero Clases 4 18 Turismo Desarrollo de Productos
Negocios

34

Revision de la Direccion ENERO - ABRIL 2019.



Actividad

Lugar

P+ 3
£+ 0+
unm i
Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital
Doy e St b (o L b S
Wrender L agreniir, frandwns

urP

COORDNSCCN (MR 2 INVESE0UKS

TEOVKQKAS ¥ ROUTEONAS

Participantes

Area de

Hombres ‘ Mujeres

QUINTO CUATRIMESTRE

Especialidad

“Emprendimiento . Formulaciény
. . . . Marzo-Abril . - . .
juvenil con identidad 2019 Virtual 31 74 Administracion Evaluacién de
cultural” Proyectos
Formulaciény
Marzo-Abril Aula ) ]
Talento emprendedor multimedios 0 6 Administracion Evaluacién de
2019 de Biblioteca Proyectos
Marzo-Abril Au'a ) Procesos Procesos
Talento emprendedor multimedios 4 2 i . i .
2019 de Biblioteca Alimentarios Alimentarios
Marzo-Abril Aula L o
Talento emprendedor 5019 multimedios 1 1 Mecatrdnica Automatizacion
de Biblioteca

Actividad

INCEN

OCTAVO CUATRIMESTRE

Especialidad

ERevisién de la Direccion ENERO - ABRIL 20109.

Ingenieria en
. Desarrollo
Marzo-Abril Adla .
Talento emprendedor 5019 multimedios 1 4 Empresarial de
Sustentables
Licenciatura en
Marzo-Abril Aula Desarrollo
Talento emprendedor multimedios 2 3 L.
2019 de Biblioteca Turistico
Sustentable
Marzo-Abril A”'a ) Licenciatura en
Talento emprendedor 01 multimedios 2 3 ,
019 de Biblioteca Gastronomia
A Ingenieria en
Marzo-Abril ula Tecnologias de
Talento emprendedor multimedios 7 7 la Inf & .,
2019 de Biblioteca a Informaciony
Comunicacion
. Aula .,
Marzo-Abril Ingenieria en
Talento emprendedor 501 multimedios 1 2 & | , .
019 de Biblioteca Metal Mecanica
. Aula .
Marzo-Abril Ingenieria en
Talento emprendedor multimedios 1 0 8 , .
2019 de Biblioteca Mecatronica
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Marzo-Abril Aula . Gastronomia
Talento emprendedor 2019 multimedios 2 1 (Unidad Académica
de Biblioteca de Tezontepec)
Marzo-Abril Adla Turismo
Talento emprendedor 5019 multimedios 0 2 (Unidad Académica
de Biblioteca de Tezontepec)
“Emprendimiento Marzo-Abril Licenciatura Ien
juvenil con identidad Virtual 10 22 Gastronomia
” 2019 (Unidad Académica
cultural
de Tezontepec)
“Emprendimiento . :
. ‘p . . Marzo-Abril _ Turismo
juvenil con identidad Virtual 1 8 (Unidad Académica
2019
cultural” de Tezontepec)

Nota: En el Programa de Emprendimiento se tuvo un impacto de un 30.3% respecto a la

matricula vigente en el periodo.

®

C
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F) INCUBATEC-UTVM (Tabla 16)

Actividad

Fecha Lugar Participantes

da/ V‘”O d-l Mn:g”‘l
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Participantes

P.E.

0M 2\ -

26’

I(M

Area de
Especialidad

Resultados

Administracion, Intearacion  de
Desarrollo de proyecto de | 10-01- - Consultores y . Mercadotecnia, 9 .
Ixmiquilpan 1 2 Turismo plan de negocios
pastes 2019 emprendedor Procesos de .
. en estas areas
produccidn
o .. | Conocimiento de
Administracion, .
- . convocatorias
Revision de convocatorias | 13-01- . Procesos de -
o Ixmiquilpan |  Consultores 1 3 N/A g publicas y
publicas 2019 Produccion, o
Y requisitos  para
coordinacion e
difusion
Se impartio la
segunda parte
del taller de
Logistica para la| 4z 1 Coordinacion, | Mujeres
imparticion del curso “Ella 1501 Ixmiquilpan Incubadora de 15 N/A Apoyo Técnico, | Moviendo a
, 2019 Empresas T "
aprende, ella emprende Administracién | México a
mujeres
emprendedoras
de la region
Concretar
Reunion de trabajo para Programa de reunion de
dar a conocer convocatoria | 16-01- Pachuca Emprendedores- 0 1 N/A Coordinacion trabajo para
de alumnos | 2019 Incubadora de programar  la
emprendedores Empresas capacitacion en
laUTVM
Dar respuesta a
comunicado por
Contestacién de registro ; parte del IMPI en
de slogan “Aprender, 17-01- Pachuca Incubadora de 1 1 N/A Area'leggl’, el que se refiere
| 2019 Empresas Coordinacion .
Emprender, Transformar los diversos usos
y aplicacién del
slogan
24y 25 Programa de Coordinacién, Entrega de
Acreditacion de LDTS -01- | Ixmiquilpan Emprendedores- 0 3 N/A Administracion y evidencias de las
2019 apoyo
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st SV
Incubadora de acciones
Empresas realizadas
Programa de Coordinacion Entrega de
Participacion en CTEES 25-01- Ixmiquilpan Emprendedores- 1 N/A consultores y, evidencias de las
2019 Incubadora de acciones
apoyo )
Empresas realizadas
15al Programa de Difusién

Difusién de convocatoria | 22 de g Coordinacion, |.

. . - Emprendedores- integracion y

Pon tu negocio, yo te| febrero | Ixmiquilpan 1 N/A consultores y .

, Incubadora de registro de

apoyo de apoyo .

Empresas expedientes
2019

Reunién de trabajo con la Conocimiento

Secretaria  de  Turismo del proyecto para

para el desarrollo del| 25-02- Ixmiquiloan Incubadora de 0 N/A Coordinacion integrar una

proyecto  “Estudio de| 2019 quitp Empresas propuesta  de
mercado de Balnearios de trabajo

Hidalgo” SECTUR/UTVM
Integracion  de
expedientes para

., . Programa de .

Integracién de expedientes consultores y | ser validados por

) 28/02- . Emprendedores-
de alumnos participantes Ixmiquilpan 0 N/A apoyo el programa vy
“ ,» | 2019 Incubadora de LA e
en “Talento emprendedor E administrativo | hacer vélida de
mpresas
beca de
capacitacion

Reunién de trabajo en Proarama de Conocimiento

CITNOVA para conocer 9 del proyecto para

28/02- Emprendedores- N . :
los programas de Pachuca 0 N/A Coordinacion | integrar realizar
L 2019 Incubadora de e ois
emprendimiento e E difusién de los

. L, mpresas

incubacién que se ofrecen. programas

Logistica ara Realizar la

g . p . actividad en

conferencias en el marco Coordinacion, .

, . 04-03- - Incubadora de conjunto con el

del dia de la mujer con el Ixmiquilpan 1 Todos los PE | consultores y

2019 Empresas Programa  de
tema de apoyo :
. Equidad de

emprendimiento/empresa G

énero
Coordinar  las
actividades para

Logistica y coordinacion Coordinacion llevar a cabo el

. 14-03- o Incubadora de Gastronomia, ' | concurso de

del concurso “Pastes de Ixmiquilpan 4 consultores y

) » 2019 Empresas PROCAL pastes,

Hidalgo apoyo .
lograndose  la
participacion de
7 equipos
Coordinar  las

Logistica y coordinacion . Coordinacion, |actividades para

. 15-03- . Incubadora de Gastronomia,

dgl Icon(jurso tamales de 2019 Ixmiquilpan Empresas 4 PROCAL consultoresy |llevar a cabo el

mi tierra apoyo concurso de
Tamales,
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Universidad Tecnolégica Y 2 |
lograndose  la
participacion de
9 equipos
Consultoria a proyecto de Se impartio la
artesanias de| 19-03- Ixmiauiloan Incubadora de 0 1 N/A Coordinacion consultoria y se
carrizo/Borcadora/antojitos | 2019 quitp Empresas realizé una visita
mexicanos de seguimiento
Reunién de trabajo con slzlnter:::izgto el
personal 'QOcente parat 4q.03- - Incubadora de Administracion, - del proyecto y se
estructuracion de proyecto Ixmiquilpan 1 3 ) ) Coordinacion |, .
“ . 2019 Empresas Turismo, Tic integré un plan
Estudio de mercado a de accion v de
balnearios de hidalgo” . y
trabajo
Se impartio la
Consultorl‘? para reglftro 20-03- xmiquilpan Incubadora de 0 1 N/A Coordinacion congu]torla y se
de marca “La Nopalera 2019 Empresas realizo una visita
de seguimiento
Programa de Coordinacion Entrega de
CTEES Eje 5.1 22-03- Ixmiauiloan Emprendedores- 1 3 N/A consultores ' | evidencias de las
Emprendimiento 2019 quip Incubadora de Y | acciones
apoyo )
Empresas realizadas
Programa de Se imparti6 el
L Coordinacién, |tema
Participacion en la Jornada | 26-03- Ixmiailoan Emprendedores- 1 4 N/A consultores “Emprendimiento
de Induccion Laboral 2019 | 2019 | XM A48 1hcubadora de y P !
Empresas apoyo COMO una opcion
laboral”
Reunién  de  trabajo Coordinacion
SECTUR/area Académica | 27-03- Ixmiailoan Incubadora de 7 7 Administracion, consultores ' | Se presentd el
UTVM para establecer| 2019 quitp Empresas Turismo, Tic ADOV0 y plan de trabajo
metas de trabajo poy
Consultoria para registro Se |mpa’1rt|o la
. 2| 29-03- - Incubadora de o consultoria y se
de marca “La experiencia 2019 Ixmiquilpan E 0 1 N/A Coordinacion liz6 .
de la abuela” mpresas realizo una visita
de seguimiento
Proarama de Se recibié a la
03-04- Em rgn dedores- Coordinacion, |auditorainternay
Auditoria interna 2019 Ixmiquilpan In(?uba dora de 1 3 N/A consultoresy |se presentaron
Empresas apoyo las  evidencias
P solicitadas
Desarrollo de aplicacion | 10 al Sﬁ) r;naz;a:on z:
web para caplura de| 17de |\ o goay | Incubadora de 1 1 TIC Coordinacion | apoyo de. . un
encuestas derivadas del | abril de quip Empresas egtu):jiante de
Estudio de Mercado 2019 TIC
Programa de Coordinacion Entrega de
CTEES Eje 5:1 12-04- - Emprendedores- ' | evidencias de las
- Ixmiquilpan 1 3 N/A consultores y .
emprendimiento 2019 Incubadora de acciones
apoyo )
Empresas realizadas
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Universidad Tocnologica Y & L |
. . Conocimiento
Asistencia a la Programa de N
g Coordinaciony |del  programa
presentacion del programa | 15-04- Emprendedores- A -
. Pachuca 0 2 N/A consultoraen |para vinculacién
Emprendedores 2019 Incubadora de L C,
» Administracién | de
culturales Empresas
emprendedores
Reunion de trabajo en la g;goi%?; ra((:jcc))mgl
STPS para logistica de| 16-04- Incubadora de N g
" Pachuca 0 1 N/A Coordinacion | programa y los
curso para habilidades | 2019 Empresas .
. beneficios  de
gerenciales. CL
participacion
Se realizé la
Apllca0|on. de encuestas 20-04- o Incubadora de Administracion, Coordinacion y actividad de.
para estudio de mercado a Ixmiquilpan 5 6 ) docentes campo, es decir
) : 2019 Empresas Turismo . e
Balnearios de Hidalgo asignados la aplicacion de
encuestas
Se integro el
Participacion como parte 2224 comité de
o .. | de abril Incubadora de - evaluacion  de
del comité de evaluacion q Pachuca E 0 1 N/A Coordinacion |
de proyectos del NP e mpresas proyectos en e
2019 que la UTWM
forma parte
L, Conocer los
Reunion de Coordinaciony |detalles de Ila
retroalimentacion del | 30-04- . Incubadora de Administracion, y N
. Ixmiquilpan 5 6 ; docentes aplicacion  de
estudio de mercado a| 2019 Empresas Turismo .
, . asignados | encuestas y
Balnearios de Hidalgo
hacer un reporte
Se realizd la
difusion y
Imparticion  del  curso Coordinacion logistica para la
“Facebook como | 30-04- Ixmiailoan Incubadora de 0 18 N/A consultores ' |imparticibn  de
herramienta de publicidad | 2019 quitp Empresas ADOV0 Y leste taller a
para mipymes” poy mujeres
emprendedoras
de la region.

En el Programa de Emprendimiento se tuvo un impacto de un 30.3% respecto a la matricula

vigente en el periodo.
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G) SERVICIOS TECNOLOGICOS (Tabla 17)

Programa

Servicios Tecnoldgicos

Concepto de los servicios Tecnoldgicos

Educativo

Area de
especialidad

Solicitados

Procesos Microbioloaia 1 Uso de laboratorio para realizar practica para
Alimentarios 9 determinacion de grasa (Concluido)
Procesos Microbiologia 1 Uso de laboratorio para realizar practica para
Alimentarios g determinacién de vitamina (Concluido)
Eneraias Disefio de una planta para tratamiento de aguas
9 Sustentabilidad 1 residuales para la comunidad de Maguey Blanco,
Renovables Lo -l
Ixmiquilpan, Hgo. (Gestion)
. Turismo Desarrollo de una propuesta para un parque ecoturistico
Turismo . 1 L h L
alternativo en el municipio de chilcuautla, Hgo. (Gestion)
Disefio y desarrollo de una maquina para limpiar y cortar
Metal . : ,
Mecani Manufactura 1 carrizo para productos artesanales en el Barrio de Jesus
ecanica e ol
Ixmiquilpan, Hgo. (Gestion)
Desarrollo Levantamiento de un censo econdmico-social para el
Administracion Local y 1 fraccionamiento Valle de San Javier, Ixmiquilpan, Hgo.
Regional (Gestion)
Eneraias Disefio de sistema fotovoltaico para una casa habitacion
9 Sustentabilidad 1 en la comunidad de La Palma, Orizabita, Ixmiquilpan,
Renovables e
Hgo. (Gestién)
Total 7

H) PROGRAMAS DE MOVILIDAD

¢ Movilidad MEXPROTEC

A través de la Secretaria de Educacién Publica, en el marco del Programa México Profesional
Tecnologia MEXPROTEC, participaron 10 estudiantes de los Programas Educativos de Turismo, AyeP
y Mecatronica de Técnico Superior Universitario, con la intencién de obtener la beca por la cantidad
de 8,700 euros (importe promedio anual por concepto de manutencidn), para realizar un afio de
estudios en los Institutos Universitarios de Tecnologia en Francia, a partir de agosto de 2019 hasta
finales de julio 2020.

Siendo seleccionados 2 de nuestros estudiantes: Martinez Cruz Héctor y Sdnchez Hernandez Isabel
Yazmin de los Programas Educativos de AyEP y Turismo respectivamente.
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e Movilidad Nuevo México, EEUU

5 estudiantes del Programa Educativo de Administracion y Evaluacion de Proyectos de Nivel
Licenciatura, participaron en la convocatoria para cursar el Seminario sobre Identidad y Liderazgo
Comunitario, con sede en la Universidad de Nuevo México en la Ciudad de Albuquerque, todos ellos
son estudiantes pertenecientes a un pueblo indigena, con trayectoria destacada en su desempeifo
académico, actividades extracurriculares y liderazgo.

Diana Arely Olvera obtuvo la beca para viajar a Nuevo México del 7 de julio al 3 de agosto de 2019,
en donde tendrd la oportunidad de fortalecer sus habilidades de liderazgo en beneficio de su
comunidad.

e Beca ELAP

El Programa de Becas para Lideres Emergentes en las Américas (ELAP) promueve el desarrollo de
capital humano y una nueva generacion de lideres en el continente americano, esta dirigida a
estudiantes mexicanos que quieran realizar un intercambio o investigacion en una Institucidn de
Educacién Superior Canadiense o un Instituto de Investigacién. La beca cubre todos los gastos
relacionados con la estadia del estudiante en Canada.

Aprovechando que se tiene el convenio con la Cégep de Jonquiére, este aio participardn 6
estudiantes de ingenieria con nivel B1 de francés, de los Programas Educativos de Mecatrdnica,
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, Administracion y Evaluacion de Proyectos y
Gastronomia, estan pendientes los resultados, estos se publicardn a finales del mes del junio.
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Iv. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES DEL AREA

A) ESTATUS DE LOS CONVENIOS

Periodo Convenios | Convenios Convenios que se Convenios no
Firmados vigentes estan aplicando vigentes

Enero - Abril 2019 410 188 188 222

B) CONVENIOS SUSCRITOS EN EL PERIODO (Tabla 18)

Nombre convenio Topo de convenio Fecha Programa Educativo /
No. de beneficiados

DEQSALAB S.A.de C.V. Addendum Convenio de 2-Enero-2019 Ing. en Procesos
Colaboracion para 29-Junio-2019 Bioalimentarios/
formacién DUAL
2 Estudiantes
GMEX, Suc. Silao Addendum 7-Enero-2019 Ing. en Mecatronica/
30-Abril-2019
1 Estudiante
GMEX, Suc. Qro. Addendum 7-Enero-2019 Ing. en Mecatronica/
30-Abril-2019
1 Estudiante
VISATUR S.A. de C.V. Addendum Convenio de 14-Enero-2019 Lic. en Desarrollo Turistico
Colaboracion 30-Abril-2019 Sustentable/
2 Estudiantes
DEQSALAB S.A.deC.V. Addendum Convenio de 15-Enero-2019 T.S.U. en Administracién.
Colaboracion para 30-Septiembre-2019
formacién DUAL 2 Estudiantes
CONALEP Convenio de colaboracién 28-Febrero-2019 T.S.U. en Turismo.
para becas 30-Noviembre-2021 T.S.U. en Gastronomia.

T.S.U. Tecnologias de la
Informacién e

Ing. Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion/

Aspirantes de Educacion

Incluyente
Fundacion NEMI, A.C. Convenio  General  de | 1-Abril-2019 T.S.U. en Administracion.
Colaboracion 21 de Junio 2019 T.S.U. en Turismo.

TSU. 'y Lie. en
Gastronomia.
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T.S.U. en Tecnologias de la
Informacién e
Ing. Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion/

145 Estudiantes

Secretaria de Turismo

Convenio
Colaboracion

General

de

16-Abril-2019
15-Marzo-2022

T.S.U. en Turismo.

Lic. en Desarrollo Turistico
Sustentable.

T.S.U. en Administracion.
Ing. en Desarrollo
Empresarial de Proyectos
Sustentables.

50 Estudiantes

Consultoria Yste, S.A. de C.V.

Convenio
Colaboracion

General

de

29-Abril-2019
29-Abril-2022

T.S.U. de Energias
Renovables

T.S.U. Mecatronica/
Comunidad de Maguey

Blanco

C) ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE
VINCULACION (Tabla 19)

FECHA

ACTVIDAD

7 de enero del 2019

Se coordind y participd en evento “Honores a Nuestro Labaro Patrio” correspondiente al
mes de Enero del presente afio, en las instalaciones de esta institucion.

7 de enero del 2019

Se realiz6 llenado de Formatos correspondiente a convenios firmados con esta institucién en
la plataforma de transparencia de gobierno del estado, correspondientes a los meses de
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE 2018.

11 de enero del 2019

Se coordind el préstamo de espacios de esta institucion a personal del Bachillerato del Estado
de Hidalgo, quienes llevaron a cabo una reunion referente al Consejo Técnico Escolar de
Educacion Media Superior CTEEMS.

16 de enero del 2019

Se coordind y participo en ceremonia civica protocolaria en esta Institucién con motivo del
“150 Aniversario de la Ereccion del Estado Libre y Soberano de Hidalgo”.

16 de enero del 2019

Se coordind el préstamo de espacios de esta institucion a personal del COBAEH, quienes
recibieron una capacitacion del Sistema Integral de Educacion Media Superior (SIDEMS).

21 de enero del 2019

Se elaboré informe para la integracion al Plan de Vinculacién correspondiente al
cuatrimestre SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2018 con el fin de elaborar el Reporte
Cuatrimestral que se entrega a Rectoria.
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23 de febrero del 2019 Se elabor6 Relacion de Archivos con corte a DICIEMBRE 2018, correspondientes a la
Direccién de Vinculacion, que se detallan a continuacion:

e Inventario Documental 2018.

e  Guia de Archivo Documental 2018.

24y 25 de enero del 2019 En esta fecha se tuvo la visita de Evaluacion para la Acreditacion por parte del personal
del Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET), para
revisar el cumplimiento de los requerimientos solicitados al Programa Educativo de la
Licenciatura en Desarrollo Turistico Sustentable y asi poder ser acreditado dicho programa
educativo.  Por ello se coordind en la convocatoria de egresados de esta institucion y
empleadores para ser entrevistados por este comité.

24 de enero del 2019 Se asistid6 a evento denominado “Presentacion del Programa Integrales de Gobierno
Federal’.

25 de enero del 2019 Se participé en Sesion de Evaluacién y Seguimiento CTEES de esta institucion
educativa.

29 de enero del 2019 Se requisitaron formatos denominados: Inventario Documental y Guia de Archivo

Documental, con corte a Diciembre 2018, correspondientes a esta Direccion de Vinculacion
y Extension Universitaria.

31 de enero del 2019 Se asistio a reunion de trabajo con la finalidad de realizar propuestas las 10 Obras Literarias
Hidalguenses que deberan tener en la red de bibliotecas publicas del Estado de Hidalgo.

) BRERO 2019
FECHA ACTVIDAD

Tro. al 15 de febrero del 2019 | Se apoy6 en la colocacion de mddulos para el proceso de las Preinscripciones del CICLO
ESCOLAR 2019 - 2020, EDUCACION BASICA: 2do. y 3ro. de Preescolar (nuevo ingreso),
1er. Grado de Primaria y 1er. Grado de Secundaria.

11 de febrero del 2019 Se coordind y participd en evento “Honores a Nuestro Labaro Patrio” correspondiente al
mes de Febrero del presente afio, en las instalaciones de esta institucion.

25 de febrero del 2019. Se asistio a Feria de Universidades en el Jardin Principal de la Cd. de Ixmiquilpan.

26 de febrero del 2019 Se asistio a la comunidad de la Palma de Ixmiquilpan para dar seguimiento a un proyecto
denominado Paneles solares, que se esta elaborando con el P.E. de Mecatrdnica y Energias
Renovables.

Febrero del 2019 En este mes se realiz6 una colecta denominada “Ayudanton Hidalgo 2019” con la finalidad

de apoyar a nifios y nifias con Cancer, en la que participo la comunidad universitaria con un
apoyo econémico voluntario.

Febrero 2019 Se atendieron solicitudes de diferentes instituciones y comunidades de la regién para apoyar
en los aspectos de

e  Esc. Primaria “Nifios Héroes” de la comunidad El Mothe San Salvador: (apoyo en
la revision de instalacion eléctrica).

e  Presidencia Municipal de Ixmiquilpan, Hgo., solicitud de alumnos para prestar
servicio social en temporada vacacional de "Semana Santa”.
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e Jardin de Nifios: Fray Bartolome de las casas, solicitaron se atendieran con un
recorrido para conocer las instalaciones de esta institucion.

e  Cecyteh “Mirador Capula”, solicitaron préstamo de cancha deportiva de esta
institucién, para realizar encuentros deportivos.

e Asociacion Marcial de Taekwondo, .A.C., solicitaron préstamo de instalaciones de
esta institucion para realizar evento deportivo denominado “Seminario para
aspirantes a cintas negras 2019.

) ARZO 2019
FECHA ACTVIDAD
4 de marzo del 2019 Se coordin6 y participé en evento “Honores a Nuestro Labaro Patrio” correspondiente al mes

de Marzo del presente afio, en las instalaciones de esta institucion.

7 de marzo del 2019 Se coordind en el préstamo de espacios de esta institucion a personal del Telebachillerato
Comunitario zona Valle del Mezquital, quienes llevaron a cabo una reunién de trabajo
informativa con responsables de planteles de Telebachilleratos

11 de marzo de 2019 En esta fecha se asistid Evento con el Gobernador en el que se llevé a cabo la Inauguracion
de Cancha Deportiva en la ciudad de Actopan, Hgo.

12 de marzo del 2019 Se coordind en el préstamo de espacios de esta institucion a personal de personal de la Junta
General de Asistencia quienes llevaron a cabo una reunién informativa de trabajo.

14 de marzo del 2019 Se asistié a reunion de trabajo para la Revisidn de la Direccién de esta casa de estudios
correspondiente al cuatrimestre Septiembre — Diciembre 2018.

21y 22 de marzo del 2019 Se coordiné y participo en Evaluacion para la Acreditacion  por parte del personal del
Consejo de Acreditacidén de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C., (CACEI) para revisar el
cumplimiento de los requerimientos solicitados al Programa Educativo de Técnico Superior
Universitario en Mecatronica, Area: Automatizacion e Instalaciones Eléctricas
Eficientes, para la acreditacion del programa, convocando a participar a empleadores y
egresados de esta institucion.

26 de marzo del 2019 Se coordind y participo con el area de Coordinacion de Seguimiento de Egresados y bolsa
de Trabajo en evento denominado “Jornada de Induccion Laboral 2019, en la que se
llevaron a cabo una serie de ponencias tituladas: ;Quieres que te encuentren?, Como
elaborar un Curriculum Vitae, Como atender una entrevista laboral, Mi primer Empleo, Mi
primer Salario y Entorno Emprendedor.

27 de marzo de 2019 Se coordind y participo en platica denominada “Seguridad en el Trabajo”, misma que impartié
personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la cual fue dirigida al personal
responsable de las Brigadas de Proteccion Civil y de Mantenimiento Evento de Brigadas de
Mantenimiento y Proteccion Civil.

29 de marzo de 2019 Se coordind y participo en la entrega de Reconocimientos a estudiantes de esta institucion,
con los Mejores Promedios correspondientes al periodo del cuatrimestre Septiembre -
Diciembre 2018.
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29 de marzo de 2019 Se coordind en el préstamo de espacios de esta institucidn a personal del Bachillerato del
Estado de Hidalgo, en los cuales se llevaron a cabo eventos deportivos y culturales de
los Bachilleratos Comunitarios del Estado de Hidalgo.

Marzo 2019 Se atendieron solicitudes de diferentes instituciones y comunidades de la regién para apoyar
en los aspectos de

@ Cecyteh “Mirador Capula”, solicitaron uso de laboratorio de alimentos y bebidas de

esta institucion para realizar una préctica.

€ Asociacién Marcial de Taekwondo, .A.C., solicitaron préstamo de instalaciones de
esta institucion para realizar evento deportivo denominado “’Examen Kups Marzo
2019".
Escuela Primaria Indigena “Benito Juarez’, solicitaron servicio de un estudiante de
Informatica para la actualizacion y mantenimiento de los equipos de computo y
conexion de red.
Telebachilleratos comunitarios de Bajhi y Tzindeje del Mpio. de Tecozautla,
solicitando una visita guiada para conocer la oferta educativa de esta institucion.
Cecyteh Plantel Ixmiquilpan, solicitando personal para participar como Jurado
Calificador para evento “Festival Estatal del Arte y Cultura 2019.
Escuela Primaria Vicente Guerrero, solicitaron visita guiada al area de Biblioteca
de esta institucion.
CBTA 67 Tephe, solicitando personal para participar como Jurado Calificador para
evento XXXI Jornada Estatal Deportiva de UEMSTAyCM en Hidalgo.

L 2

* & o o

DE ABR 019
FECHA ACTVIDAD

1 de Abril del 2019 Se coordino y participé en evento “Honores a Nuestro Labaro Patrio” correspondiente al mes
de Febrero del presente afio, en las instalaciones de esta institucion.

Abril 2019 Se realiz6 llenado de Formatos correspondiente a convenios firmados con esta institucion en
la plataforma de transparencia de gobierno del estado, correspondientes a los meses de
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE 2018.

5 de abril del 2019 Se coordiné en el préstamo de espacios de esta institucion a personal del Bachillerato del
Estado de Hidalgo, quienes llevaron a cabo una reunién referente al Consejo Técnico Escolar
de Educacion Media Superior CTEEMS.

8 de abril del 2019 Se tuvo la visita de alumnos del CBTa 67 El Tephe y CECYTEH Plantel Capula, quienes
participaron en evento denominado 5to. Encuentro de Desarrollo, Innovacién y Transparencia
de Tecnologia para la Industria alimentaria, el cual fue coordinado por el programa educativo
de Tecnologia de Alimentos. De esta, de esta institucion.

8y 11 de abril del 2019 Se coordin6 en el préstamo de espacios de esta institucién a personal de personal de la
Coordinacién General Estatal del Programa de la Reforma Educativa, quienes llevaron a
cabo una capacitacion referente al Programa de la Reforma Educativa para el ciclo escolar
2018-2019.

11 de abril del 2019 Reunion de trabajo con personal de la Secretaria de Turismo para proyecto “Estudio de
Mercado de los Balnearios del Estado de Hidalgo”.
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12 de abril del 2019

Se participd en Sesion de Evaluacion y Seguimiento CTEES de esta institucion educativa.

Abril del 2019 Se elaboré informe de convenios firmados RELEVANTES con esta institucion, que solicito la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.
Abril del 2019 Se atendieron solicitudes de diferentes instituciones y comunidades de la regién para apoyar

en los aspectos de:
€ Delegacién Municipal de Boxtha Chico Mpio. de San Salvador, extendieron
invitacion a la carrera de Gastronomia de esta institucion para participar en la XXIlI
Muestra Gastronémica de Platillos Exclusivos a base de Nopal.
& Preparatoria Dr. José Ma. Luis Mora, solicitaron utilizar laboratorios del P.E. de
Procesos Bioalimentariios para realizar una préactica para determinar y cuantificar
la bacteria E.coli en muestras de alimentos que contienen carne y lechuga.
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D) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS (Tabla 20)

1-4

Enero-Abril
de 2019

Participacion de
estudiantes que
conforman la escolta
UTVM, Ceremonia Civica:
Enero PE de TIC, Febrero
Mecatronica, Marzo
Mecéanica y Abril Dir. de
Admon. y Finanzas. Se
convoca a toda la
Comunidad Universitaria

20

11 de Enero
de 2019

Selectivos de baloncesto y
Fatbol Soccer UTVM,
acuden a la inauguracion
de instalaciones
deportivas en Actopan,
Hgo.

24

A

06 de
Febrero de
2019

3er. Concurso de Talentos
UTVM, disciplinas:
declamacion y oratoria

= o

3er. CONCurs,
de Talentos Uty
rpeclamaciony Oray, o

|

08 de
febrero de
2019

XXII
Regional
Juérez,

Junta Previa
Encuentro
Xicotepec de

Puebla
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14 y 15 de | XXIIl Encuentro Regional
Febrero de | Deportivo y Cultural de
2019 Universidades

Tecnoldgicas  Xicotepec
de Juarez Puebla.
Selectivo Baloncesto 11
Femenil

XXIII Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de
Universidades

Tecnoldgicas  Xicotepec
de Juarez Puebla.
Selectivo Baloncesto 12
Varonil

XXIII Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de
Universidades

Tecnoldgicas  Xicotepec
de Juéarez Puebla.
Selectivo Fatbol 16
Asociacion Femenil
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XXIII Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de
Universidades

Tecnoldgicas  Xicotepec
de Juérez Puebla.
Selectivo Fuatbol 14
Asociacion Varonil

14 y 15 de

Febrero de|XXIll Encuentro Regional
2019 Deportivo y Cultural de
8 Universidades

Tecnoldgicas  Xicotepec
de Juéarez Puebla.
Selectivo Voleibol Femenil 9

XXIIlI Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de
Universidades
Tecnoldgicas  Xicotepec uh

de Juérez Puebla. . reGIoNa.l
Selectivo Canto Solista 2
Femenil

XXIII Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de
Universidades

Tecnol6gicas  Xicotepec
de Juérez Puebla.
Selectivo Oratoria Femenil 1
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Participacion de
estudiantes de la UTVM,
en el ler. Encuentro de
Escuelas Asociacion
Marcial de TKD, con Sede
en el CBTa 67 de El
Tephé.

10

27 de
Febrero de
2019

2019 Afo Internacional de
la  Lengua  Materna.
Presentacion del Libro “El
Hijo del Quiote”, del Autor
Marco Antonio Hernandez
Herndndez, y  Audio
Bilinglie: Recuperando la
voz y la historia del Pueblo
Otomi, en la Comunidad
de EI Tephé, del autor:
Mtro. Sergio Miranda
Rodriguez.

11

2019 Ao Internacional de
la  Lengua  Materna:
Exposicion artistica
"Pintando esperanza en el
Valle del Mezquital",
Acervo del Colectivo
Artistas Plasticos del Valle
del Mezquital.
Instalaciones de biblioteca

12

2019 Afio Internacional de
la Lengua Materna el
alumno Kevin Barrera
Reyes, estudiante
Turismo, Area Hoteleria,
interpretd 3 temas de su
autoria en lengua hfidhfiu

18
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UTVM sede del Seminario
para aspirantes a cintas
negras 2019, evento a
cargo de la Asociacion
Marcial de TaeKwonDo,
02 de marzo [A.C. Participando el
de 2019 estudiante Guillermo
Gonzéalez Trejo,

11

UTVM sede del
Entrenamiento de
seleccion estatal, a cargo
de la Unién Hidalguense
de TaeKwonDo, A.C.

12 02 de marzo Participando 2 alumnas
de 2019

04 de marzo |UTVM Sede de la etapa
de 2019 seccional del Encuentro
Deportivo de  Futbol
Soccer, de CECyTE

Hidalgo Planteles
13 Ixmiquilpan, Chilcuautla y
el Mirador Capula, evento
convocado por el
Bachillerato de EI Mirador
Capula.
Del 12 al 16 |Junta Previa e
de marzo de |inscripciones al  XXIII
2019 Encuentro Nacional

Deportivo y Cultural Cd.
Juarez, Chihuahua.

14
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19 de marzo
de 2019

Unvmi
e ot
Participacion de
estudiantes del Taller de
TKD (ldalidht, Melisa y
Victor) en el Selectivo de
CONDEBA, realizado en
las instalaciones  del
Centro Estatal de Alto

Rendimiento

urP
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16

25 de marzo
de 2019

Participacion del
estudiante Kevin Barrera
Reyes, estudiante de TSU
en Hoteleria, en la
Ceremonia Civica de la
SEP  Hidalgo, quien
interpreto el himno
nacional y un tema de su
autoria en lengua hAiahfu
y en espafol, en el marco
del 2019, ano
internacional de las
lenguas indigenas.

17

27 de Marzo
de de 2019

UTVM participa como
jurado calificador  del
concurso de danza
folclérica XXXI Jornada
Estatal Deportiva de la
UEMSTAYCM en Hidalgo,
Sede CBTa 67 El Tephé

18

27 de Marzo
de de 2019

2 estudiantes de TKD
UTVM participaron en el
Selectivo de Seccién de
COBAEH, realizado en el
Plantel Cardonal.
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28 de Marzo
de de 2019
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UTVM Sede del exdmen
de grados menores de
Tae Kwon Do Kups Marzo
2019, y se regqistré la
participacion de 8
alumnos de la UTVM,
evento a cargo de la
Asociacion  Marcial de
TaeKwonDo, A.C.

20

28 de Marzo
de de 2019

UTVM participa como
jurado calificador  del
concurso de pintura y
escultura de la XXXI
Jornada Estatal Deportiva
de la UEMSTAYCM en
Hidalgo, pintura y
escultura, Sede CBTa 67
El Tephé

21

29 de marzo
de 2019

UTVM Sede del “Evento
Deportivo y Cultural de
Telebachilleratos
Comunitarios Hidalgo”, 22
planteles, 400
estudiantes. Atletismo,
balén-mano, baloncesto,
futbol ajedrez, oratoria,
declamacion, poesia,
cuento corto, pintura,
escultura, canto y danza
folclérica.

ENCUENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO
TELESACHILLERATOS COMUNITARIOS

22

29 de marzo
de 2019

Ceremonia al desempefio
académico cuatrimestre:
Septiembre-Diciembre de
2018

109
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04 de abril de
2019

,;é?,
unm i
Concierto Musical, a cargo
de estudiantes del Taller
Musico-Vocal, en el Marco
del 5°. Encuentro de
Desarrollo, Innovacion vy
Transferencia de
Tecnologia para la
Industria Alimentaria

wP @ o
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24

05 de abril de
2019

A través del taller de
danza folkl6rica se
montaron coreografias vy
danzas "Alma
Tezontepense" . Proyecto
Integrador de estudiantes
de Turismo de la Unidad
Académica de Tezotepec.

14

25

08 de abril de
2019

Clase de Aqua Zumba,
impartida a  personal
UTVM en las instalaciones
del balneario Tepathé,
actividad extramuros.

26

Del 11 al 14
de abril de
2019

XVIII Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de
UUTT en la UT de Cd.
Juarez Chihuahua.
Selectivo de Tae Kwon Do
Femenil y Varonil, obtiene
Medalla de Oro en cinta
roja varonil y medalla de
bronce en cinta negra
femenil.
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XVIII Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de
UUTT en la UT de Cd.
Juarez Chihuahua.
Selectivo de Atletismo
Varonil

XVIII Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de
UUTT en la UT de Cd.
Juérez Chihuahua.
Canto Femenil 1

XVIII Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de
UUTT en la UT de Cd.
Del 11 al 14 |Juarez Chihuahua.
26 |de abril de Fatbol Soccer Varonil 11
2019

XVIII Encuentro Nacional BT L L LT LGl W I | e
Deportivo y Cultural de —— & — T
UUTT en la UT de Cd.
Juérez Chihuahua.
Selectivo de Ajedrez 4
Novatos Varonil
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XVIII Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de
UUTT en la UT de Cd.
Juarez Chihuahua.
Declamacioén Varonil 1
5°. Encuentro Estudiantil
de Taekwondo, con Sede
en el CBTa 67 El Tephé,
27 de abril de | Participando estudiantes
27 de la UTVM, como 3
2019 e
arbitros
Enero-Abril Taller de Voleibol
de 2019
28-31 69
Enero-Abril Taller de Baloncesto
de 2019
32-35 70
Enero-Abril Taller de Futbol Soccer
de 2019
36-39 112
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Enero-Abril Taller de Taekwondo
de 2019
40-43 62
Enero-Abril | Taller de
de 2019 Acondicionamiento
fisico y defensa
personal.
44-47 62

Taller de Musico-Vocal

Ene -Abril
48-51 2019 32

Enero 2019 |Taller de Dibujo vy
Pintura.

52 10
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Enero-Abril | Taller de Danza
2019 Folklérica en Campus

Ixmiquilpan 'y en la
Unidad Académica de
Tezontepec

53-56 64

Enero-Abril | Taller de Ejercibaile
2019

57-60 104

Enero-Abril | Taller de Ajedrez,
de 2019 extramuros, con motivo
de la preparacion de
estudiantes rumbo al
XX Encuentro
61 Nacional Deportivo y 5
Cultural de
Universidades

Tecnoldgicas "Cd.
Juarez 2019"

926
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RESUMEN DE ACTIVIDADES: FOMENTO A LA SALUD
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS (POR P.E. E INSTITUCIONAL)

a) Impartidos por el Departamento de Actividades Deportivas

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES UTVM ASISTENTES A CURSOS Y TALLERES
DE FOMENTO A LA SALUD (Enero-Abril 2019) T.S.U

Total de  Numero de alumnos que participaron %

Alumnos H M
Administracion (FEP) 243 27 12 16.05
Mecénica Area Industrial 156 23 4 17.31
Procesos Alimentarios 93 2 2 4.30
TIC (DSM) 81 30 0 37.04
TIC (SI) 73 54 18 98.63
Turismo (Hot) 92 4 25 31.52
Turismo (DPA) 51 11 52 123.53*
Gastronomia 220 13 18 14.09
Energias Renovables (CAE) 121 15 11 21.49
Mecatrénica (IEE) 50 13 2 30.00
Mecatrénica (Au) 162 31 1 19.75
Promedio 1,342 223 145 27.42

* El porcentaje se eleva por que los alumnos participan en diferentes actividades

PORCENTAIJE DE ESTUDIANTES UTVM ASISTENTES A CURSOS Y TALLERES
DE FOMENTO A LA SALUD (Enero-Abril 2019) ING./LIC.

Total de Numero de alumnos que participaron %
Alumnos H
Metalmecdnica 98 21 0 21.43
Gastronomia 153 0 15 9.80
Procesos Bioalimentarios 48 1 1 4.17
Mecatrénica 81 22 3 30.86
TIC 135 1 5 4.44
Desarrollo Turistico 104 28 57 81.73
Sustentable
Energias Renovables 46 0 0 0.00
61
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ACTIVIDAD: FORMACION EN VALORES

INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES
CULTURALES (POR P.E. E INSTITUCIONAL)

Porcentaje de estudiantes de UTVM del nivel TSU que participaron

en actividades culturales (Enero-Abril 2018)

Porcentaje
total de

participacion

Administracion (FEP) 243 4 15 7.82
Mecanica Area 156 9 2 7.05
Industrial

Procesos Alimentarios 93 5 5 10.75
TIC (DSM) 81 6 4 12.35
TIC (SI) 73 5 4 12.33
Turismo (Hot) 92 9 6 16.30
Turismo (DPA) 51 2 4 11.76
Gastronomia 220 4 8 5.45
Energias 121 2 21 19.01
Renovables (CAE)

Mecatrdnica (IEE) 50 1 3 8.00
Mecatrdnica (Au) 162 26 2 17.28
Promedio 1342 73 74 10.95

Porcentaje de estudiantes de UTVM del nivel Ing. /Lic.
que participaron en actividades culturales (Enero-Abril

2018)
H Porcen.ta_je to_tal de
participacion
Metalmecdnica 98 4 15 19.39
Gastronomia 153 9 11 13.07
Procesos 48 1 3 8.33
Bioalimentarios
Mecatrénica 81 6 4 12.35
TIC (S1) 134 4 1 3.73
Desarrollo  Turistico 104 9 39 46.15
Sustentable
Energias Renovables 46 5 1 13.04
Gastronomia 220 4 8 5.45
Desarrollo 214 1 9 4.67
empresarial de
Proyectos
Sustentables
TIC 135 6 3 6.67
Ing. Técnicaen S 17 0 0 0.00
Promedio 1250 49 94 11.44
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