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INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital con fundamento en su decreto 
de creación y los lineamientos del subsistema de Universidades Tecnológicas y 
Politécnicas; así como de los planes de desarrollo en el ámbito estatal y nacional, 
mismos que convergen en el Plan Institucional de Desarrollo, está comprometida 
con una vinculación efectiva ante los sectores productivo y social para coadyuvar 
en la atención de  las necesidades sociales y económicas en el contexto regional, 
estatal, nacional e internacional mediante el fortalecimiento de los procesos de 
transferencia del conocimiento de la comunidad científica universitaria al sector 
empresarial que permita impulsar la competitividad a través de innovaciones 
tecnológicas para mejorar su productividad bajo un enfoque sustentable. 

Las estrategias para cumplir con estas directrices han sido principalmente a través 
de: Estadías, Visitas Industriales, Movilidad Académica y Estudiantil, Programa de 
Emprendimiento, Servicios de Incubación de Empresas, Programa de Educación 
Continua, Extensionismo, Programa de Equidad de Género, Programa de Valores, 
Servicios Tecnológicos y Actividades Culturales y Deportivas que para ello en la 
mayoría de los casos están sustentadas en Convenios de Colaboración.  

En el presente,   se informa acerca  de las actividades de vinculación que las 
distintas áreas de la universidad realizaron durante el cuatrimestre ENERO – ABRIL 
2019.   En primer lugar se enuncian los indicadores institucionales correspondientes 
a la Dirección de Vinculación y Extensión Universitaria, mismos que dan cuenta del 
seguimiento de egresados, los servicios tecnológicos prestados y de la captación 
matricular, posteriormente los resultados de los Planes de Vinculación de cada 
programa educativo y de las actividades de impacto en el ámbito de la vinculación 
institucional. 
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I.- INDICADORES INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA (TABLA 1) 

Indicador: % de Egresados Contactados 

Área 

Responsable 

Indicador de 

Proceso 
Actualización 

Estándar 

Institucional 
Comparativo de resultados 

 
Observaciones 

 Periodo Estándar 
Dic. 

14 

Dic. 

15 

Dic. 

16 

Dic. 

17 

Dic. 

18 
 

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de Egresados 

contactados de 

nivel: Técnico 

Superior 

Universitario 

(T.S.U.) 

Anual 

  

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

96 97.02 93 66.19 

 

 

78 

 

 

 

         

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de Egresados 

contactados de  

nivel: 

Ingeniería/Licen

ciatura 

Anual 

 

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

96 97.02 81 50.93 73  

         

Seguimiento 

de 

Egresados y 

Bolsa de 

trabajo 

% de Egresados 

contactados de 

nivel: Ingeniería 

Técnica  

Anual 

 

60% 

(Vigente: 

Sept-Dic 

2018)  

 

  90 100 69  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



El indicador del Porcentaje de Egresados contactados se cumplió por encima del 

estandar anual institucional en un 13.3% en promedio para los tres niveles de Educación 

Superior refererente el periodo de diciembre 2018, publicado en la intranet institucional.     

 

 

 



Indicador: Indice de Pertinencia  

 

 

Área Responsable /Indicador  

                                 Proceso 

Periodo Estándar 
S-D 

2017 

E-A 

2018 

M-A 

201

8 

S-D 

2018 

E-A 

2019 
 

Gestión 

Tecnológica 

Índice de 

pertinencia 
Cuatrimestral 75% 100  100 99.4 98 98  

 

 

 

 

El índice de Pertinencia que corresponde a los indicadores de Proceso muestra un 

cumplimiento de un 23% superior al estándar cuatrimestral.  

 

 

 



Indicador: % de Absorción  

 

Área Responsable /Indicador 

                                 
Periodo Estándar 

Sep. 

14 

Sep. 

15 

Sep. 

16 

Sep. 

17 

Sep. 

18  

Prensa y 

Difusión 
% de Absorción 

Anual 

(septiembre) 
9% 

13.1

5 
14.22 13.05 12.58 12.23 

El indicador del 2018 

es aproximado 

debido a que no se 

cuenta con el dato 

exacto de egreso de 

IEMS en la zona de 

influencia del ciclo 

escolar. El indicador 

ha sido calculado 

con el nuevo ingreso 

del campus central 

Ixmiquilpan. 

 

 

 

 

 

El índice de Porcentaje de Absorción anual que corresponde a los indicadores 

Institucionales muestra un cumplimiento de un 3.23% superior al estándar establecido. 

 



La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital cuenta con el área de Bolsa de Trabajo  

que promueve la inserción de los egresados al mercado laboral,  a través de los vínculos 

de comunicación y colaboración con los sectores público, privado y social.  

Dentro de las estrategias de vinculación entre los egresados y los diferentes sectores 

económicos se encuentran: 

 

1. Pertenencia de la Universidad en agrupaciones de intercambio de recursos 

humanos, 

2. La gestión directa ante las organizaciones, 

3. Realización de convenios de colaboración con el Servicio Nacional de Empleo en 

Hidalgo, Empresas, organizaciones gubernamentales y Grupos de Intercambio 

Empresarial de Recursos Humanos, 

4. Bolsas de trabajo en línea como es  OCC Mundial y Universia,  

5. La iteraccion con los estudiantes y/o egresados es através de correos electrónicos, 

llamadas telefónicas, redes sociales. 

6. Generar procesos de reclutamiento al interior de la Universidad 

7. Desplegar una liga de internet para que las empresas y/o estudiantes puedan ofertar 
o demandar empleo. mucho agradezco me proporcione la información por medio de 

la siguiente liga: https://goo.gl/forms/SfcjDsqEnk6c8KSx2 
 

Los Grupos de Intercambio de Recursos Humanos donde la UTVM se encuentra afiliada 

son: 

 

Nombre Zona 

HIDALGO Tula, Hgo. 

GEIRH Pachuca, Hgo. 

SiEE San Juan 

del Río 

San Juan del Río, Qro. 

SiEE Querétaro Querétaro, Qro. 

EMPLOYER Querétaro, Qro. 

 

Uno de los principales objetivos de estas agrupaciones es el intercambio de 

vacantes y candidatos que coadyuvan en la inserción laboral de los postulantes.  

 

En cuanto a la orientación que se proporciona a los estudiantes sobre la inserción 

laboral,  anualmente se realiza la Jornada de Inducción Laboral con el objetivo de 

proporcionarlas herramientas necesarias para las gestiones de búsqueda de 

empleo.  

 

En esta materia se realizó la Jornada de Inducción Laboral 2019, donde fueron 

contemplados los estudiantes de nivel Técnico Superior Universitario de la 

https://goo.gl/forms/SfcjDsqEnk6c8KSx2


generación septiembre 2017 – agosto 2019, se impartieron una serie de 

ponencias con diversos tópicos,  mismos que se adjuntan a la presente: 

 

 

El impacto en la comunidad estudiantil fue de 661 estudiantes, de conformidad a las 

asistencias registradas por cada programa educativo, mismo que se detalla a 

continuación:   

 

Empresa / Institución   Ponencia   

SAICASTILLO Consultoría  ¿Quieres que te encuentren? 

PROCAHU Consultoría en Capital 

Humano 

Como elaborar un Curriculum Vitae  

Como atender una Entrevista Laboral  

Secretaría de Desarrollo Económico  Mi Primer Empleo Mi Primer Salario  

Programa de Emprendedores 

Universitarios  

Entorno emprendedor  

Programas Educativos  Número de alumnos 

 Administración  

Área: Formulación y Evaluación de Proyectos 

105 

Turismo Campus Ixmiquilpan 

Área: Hotelería 

Área: Desarrollo de Productos Alternativo 

65 

39 

26 

Gastronomía Campus Ixmiquilpan 96 

Turismo Unidad Académica de Tezontepec de Aldama 

Área: Desarrollo de Productos Alternativos 

14 

Gastronomía  Unidad Académica de Tezontepec de 

Aldama 

23 

Tecnologías de la Información y Comunicación  

Unidad Académica de Tezontepec de Aldama  

Área: Sistemas Informáticos  

7 

Mecánica Industrial  75 

Tecnologías de la Información y Comunicación  

Área: Sistemas Informáticos 

73 

Energías Renovables  51 



Empleador - Bolsa de Trabajo UTVM - Egresado 

Para las gestiones de los servicios que la bolsa de trabajo proporciona a egresados 

y empleadores, se genera información derivada del sistema UTVM – Egresados – 

Empleadores, este medio permite registrar las vacantes e información de egresados 

interesados en participar dentro de los procesos de reclutamiento difundidos. 

 

Gestiones de Vinculación de la Bolsa de Trabajo de la UTVM 

 
 

Empleador  

• Registra información de vacante 

• Recibe listado de postulantes 

• Envía información de contratación a la Bolsa de Trabajo UTVM 

 

Bolsa de Trabajo UTVM 

• Difunde vacante 

• Genera y envía listado de postulantes al sector empleador 

• Recibe información de contratación 

•Registra información de 
vacante

•Recibe listado de postulantes

•Envía información de 
contratación a Bolsa de Trabajo 
UTVM

Empleador

•Difunde vacante

•Genera y envía listado de 
postulantes al sector 
empleador

•Recibe información de 
contratación 

Bolsa de 
Trabajo UTVM •Registro como postulante 

•Recibe información para su 
postulación

•Informa de contratación a la 
Bolsa de Trabajo UTVM

Egresados

Área: Calidad y Ahorro de Energía 

Mecatrónica  

Área: Automatización 

Área: Instalaciones Eléctricas Eficientes 

95 

69 

26 

Procesos Alimentarios 40 

Seguridad e Inocuidad Alimentaria  17 

Total de alumnos asistentes   661 



 

Egresados  

• Registro como postulante  

• Recibe información para su postulación 

• Informa de contratación a la Bolsa de Trabajo UTVM 

 
En virtud de lo anterior se realizaron las siguientes gestiones: 

 

 Se vincularon 191 plazas vacantes con los egresados de acuerdo a su perfil 

profesional en los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario (93), 

Ingeniería/Licenciatura (94) e Ingeniería Técnica (4) respectivamente, derivado de 

los procesos de reclutamiento de las empresas demandantes, el impacto de las 

plazas captadas fue la siguiente: 

 

Empresa Vacante Núm. 

plazas 

Lugar Escolaridad 

requerida de 

T.S.U.  

Escolaridad 

requerida de 

Ingeniería o 

Licenciatura  

 

Escolaridad 

requerida de 

Ingeniería 

Técnica 

Restaurante Los 

Molcajete’s 

Cocinero 1 Ixmiquilpan T.S.U. 
Gastronomía 

Lic. 
Gastronomía 

I.T. Seguridad 
e Inocuidad 
Alimentaria 
 

Cinemagic 

Ixmiquilpan 

Colaborador  3 Ixmiquilpan T.S.U. 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 
 
T.S.U. 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicación 
 
T.S.U. Turismo 
 
T.S.U. 
Gastronomía 
 

Ing. Desarrollo 
Empresarial 
de Proyectos 
Sustentables 
 
Ing. 
Tecnologías 
de la 
Información y 
Comunicación 
 
Lic. Desarrollo 
Turístico 
Sustentable 

  

Solución Integral 

de 

Administración 

de Personal 

 

Mantenimiento 
Mecánico 

2 San Juan 
del Río, 
Querétaro 

T.S.U. 
Mecatrónica 
 
T.S.U. Mecánica 
 

    

Solución Integral 

de 

Administración 

de Personal 

 

Mantenimiento 
Eléctrico 

2 San Juan 
del Río, 
Querétaro 

T.S.U. 
Mecatrónica 
T.S.U. Mecánica 

    

Difalt, S.A. de 

C.V. 

Asesor 
Comercial 
Ixmiquilpan 

1 Ixmiquilpan, 
Hgo. 

T.S.U. 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 
 
T.S.U. 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicación 

  



 

Plasticsmart Pro 

S. de R.L. de C.V. 

Ingeniero de 
Calidad 

1 Corregidora, 
Qro. 

  Ing. Metal 
Mecánica 
 
Ing. Energías 
Renovables 
 

  

Plasticsmart Pro 

S. de R.L. de C.V. 

 

Auxiliar 
Administrativo 

1 Corregidora, 
Qro. 

T.S.U. 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

Ing. Desarrollo 
Empresarial 
de Proyectos 
Sustentables 
 

 

Ingeniería 

Servicios y 

Aplicaciones 

S.A. de C.V. 

 

Operador CNC 3 Mineral de la 
Reforma, 
Hgo. 

T.S.U. 
Mecatrónica 
 
T.S.U. Mecánica 

    

Ingeniería 

Servicios y 

Aplicaciones 

S.A. de C.V. 

Becario 
Asistente de 
Calidad 

1 Mineral de la 
Reforma, 
Hgo. 

T.S.U. 
Mecatrónica 
 
T.S.U. Mecánica 
 

Ing. 
Mecatrónica 
 
Ing. Metal  
Mecánica 
 

  

Ingeniería 

Servicios y 

Aplicaciones 

S.A. de C.V. 

Asistente de 
Ingeniería 

1 Mineral de la 
Reforma, 
Hgo. 

T.S.U. 
Mecatrónica 
 
T.S.U. Mecánica 

Ing. 
Mecatrónica 
 
Ing. Metal 
Mecánica 
 

  

Grupo 

Empresarial 

Cofemsa 

Inspector de 
Calidad 

20 Silao, Gto. T.S.U. 
Mecatrónica 
 
T.S.U. Mecánica 

Ing. 
Mecatrónica 
 
Ing. Metal 
Mecánica 
 
Ing. Desarrollo 
Empresarial 
de Proyectos 
Sustentables 
 

  

Praxis 

Ixmiquilpan 

Ingeniero de 
Métricas 

1 Ixmiquilpan, 
Hgo.  

  Ing. Desarrollo 
Empresarial 
de Proyectos 
Sustentables 
 
Ing. 
Tecnologías 
de la 
Información y 
Comunicación 
 

 

Parque de 

Diversiones El 

Nuevo Tephe 

S.A. de C.V. 

Auxiliar 
Administrativo 

1 Ixmiquilpan, 
Hgo. 

T.S.U. 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos  
 
T.S.U. Turismo 

Ing. Desarrollo 
Empresarial 
de Proyectos 
Sustentables 
 
Lic. Desarrollo 
Turístico 
Sustentable 
 

 



Empresa  Vacante Núm. 

plazas 

Lugar  Escolaridad 

requerida de 

T.S.U.  

Escolaridad 

requerida de 

Ingeniería o 

Licenciatura  

 

Escolaridad 

requerida de 

Ingeniería 

Técnica 

Grupo 

Empresarial 

Cofemsa S.A. 

de C.V. 

Reclutador de 
Personal 

2 Silao, Gto. T.S.U. 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 
 
T.S.U. 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicación 
 

Ing. Tecnologías 
de la 
Información y 
Comunicación 

  

Fiesta Inn 

Querétaro 

Centro Sur 

Supervisora/ 
Ama de Llaves 

1 Querétaro, 
Qro. 

T.S.U. Turismo Lic. Desarrollo 
Turístico 
Sustentable 
 

  

Maquinaria 

Diesel, S.A. de 

C.V. 

 

Asesor de 
Monitoreo 

1 Monterrey, NL. T.S.U. Mecánica Ing. Metal 
Mecánica 

  

Maquinaria 

Diesel, S.A. de 

C.V. 

Técnico de 
Servicio 

3 Monterrey, NL T.S.U. 
Mecatrónica  
 
T.S.U. Mecánica 

Ing. Mecatrónica 
 
Ing. Metal 
Mecánica 
 

  

Servicios 

Profesionales 

de Consultoría 

Inteligente S.A. 

de C.V. 

 

Auxiliar de 
Soporte 
Técnico 

1 México D.F. T.S.U. 
Tecnologías de 
la Información y 
Comunicación 

Ing. Tecnologías 
de la 
Información y 
Comunicación 

  

Fiesta Inn 

Querétaro 

Centro Sur 

 

Operador de 
Mantenimiento 

1 Querétaro, 
Qro. 

T.S.U. Energías 
Renovables 

Ing. Mecatrónica  

Nueva Celular Promotor de 
Ventas 

1 Mineral de la 
Reforma, Hgo. 

T.S.U. 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 
 

  

Granja de 

Conejos 

Palmer 

Auxiliar en 
Procesos 
Alimentarios 

2 Cardonal, 
Hgo. 

T.S.U. Procesos 
Alimentarios 

Ing. Procesos 
Bioalimentarios 

I.T. Seguridad 
e Inocuidad 
Alimentaria 
 

San Sebastián 

Tenochtitlán 

S.P.R. de R.L. 

Supervisor de 
Producción JR 

1 Nopala De 
Villagrán, Hgo. 

Ing. Procesos 
Bioalimentarios 

I.T. Seguridad e 
Inocuidad 
Alimentaria 
 

San Sebastián 
Tenochtitlán 
S.P.R. de R.L. 



Los porcentajes de oferta laboral captado durante el cuatrimestre enero – abril del 

2019 para Técnico Superior Universitario es del 48.7; para Ingeniería / Licenciatura 

es el 49.2 y 2.1 para el perfil de Ingeniería Técnica 2.1 (Gráfica 1). 

 

Grafica 1 Porcentaje de ofertas laborales por Nivel Educativo. 

 
Fuente: Gestiones de Vinculación del Servicio de Bolsa de Trabajo UTVM.  

 

La gráfica 2 muestra que el mayor número ofertado de vacantes del sector 

empleador es para los perfiles educativos de Técnico Superior Universitario en 

Mecánica y  Mecatrónica  seguido de los perfiles de Administración y Evaluación de 

Proyectos; y Tecnologías de la Información y Comunicación.   

 

Gráfica 2 Número de vacantes ofertadas por el sector empleador para T.S.U. 

 
Fuente: Información de los registro sobre Gestiones de Vinculación del Servicio de Bolsa de Trabajo UTVM.  

48.7%49.2%

2.1%

Técnico Superior Universitario Ingeniería / Licenciatura Ingeniería Técnica

T.S.U.
Gastronomía

T.S.U.
Administración
y Evaluación
de Proyectos

T.S.U.
Mecatrónica

T.S.U.
Mecánica

 T.S.U.
Tecnologías de
la Información

y
Comunicación

 T.S.U.
Turismo

T.S.U.
Energías

Renovables

T.S.U.
Procesos

Alimentarios

4

9

32 33

7
5

1 2



 

Para el caso del nivel  Ingeniería / Licenciatura los procesos de reclutamiento 

ofertado son 94, los porcentajes de la gráfica 3 muestran que las Ingenierías en: 

Mecatrónica; Metal Mecánica y Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables 

son los más solicitados para participar en proceso de reclutamiento. 

 

Gráfica 3 Número de vacantes ofertas por el sector empleador para Ingeniería / Licenciatura 

 
Fuente: Gestiones de Vinculación del Servicio de Bolsa de Trabajo UTVM.  

 

Para el caso de los proceso de reclutamiento de las Ingenierías Técnicas, el 100% 

de la oferta laboral que se captó durante el cuatrimestre enero – abril del 2019 es 

para la Ingeniería  Técnica  en Seguridad e Inocuidad Alimentaria.

Ing. Mecatrónica Ing. Metal
Mecánica

Ing. Desarrollo
Empresarial de

Proyectos
Sustentables

Ing. Tecnologías
de la

Información y
Comunicación

Ing. Energías
Renovables

Ing. Procesos
Bioalimentarios

Lic. Desarrollo
Turístico

Sustentable

Lic. Gastronomía

26
27

26

5

1

3

5

1
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Revisión de la Dirección ENERO  -  ABRIL  2019. 

 

En relación a los egresados contratados  derivado de las vacantes captadas en el 

periodo se puede evidenciar lo siguiente: 

 
Empresa Vacante Contratación reportada 

 

Difalt, S.A. de C.V. 

 
Asesor Comercial 
Ixmiquilpan 

 

Jiménez Jiménez Arturo 

Lic. Desarrollo Turístico Sustentable 

 

Grupo Empresarial 

Cofemsa 

 
Inspector de Calidad 
 

 

Rodrigo Falcón Martínez 

Ing.  Tecnologías de la Información y 

Comunicación  

 

Balneario Pueblo 

Nuevo  

 
Administración 
*Programa: Mi Primer Empleo 

Mi Primer Salario  

 

Miguel Ángel Leyva Villegas 

Ing. Desarrollo Empresarial de Proyectos 

Sustentables 

 

Eco Alberto 

 

Apoyo Turístico 
*Programa: Mi Primer Empleo 

Mi Primer Salario 

 

Itzel Gabriela García Ventura 

T.S.U. Turismo área Hotelera 

 

Te-Pathé 

 

 

Turismo Sustentable  
*Programa: Mi Primer Empleo 

Mi Primer Salario 

 

Marcos Rangel Martínez 

Lic. Desarrollo Turístico Sustentable 
 

Yessenia Cortez González  

Lic. Desarrollo Turístico Sustentable 
 

América Trejo Ortiz 

Lic. Desarrollo Turístico Sustentable 

 

Cinemagic Ixmiquilpan 

 

 
Colaborador  

 

Omar Lugo González 

Estudiante del Programa Educativo de 

T.S.U. Turismo área Hotelería   
 

Cesar Antonio Martín 

Estudiante del Programa Educativo de 

T.S.U. Turismo área Hotelería  
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Revisión de la Dirección ENERO  -  ABRIL  2019. 

 

Fotografías de Jornada de Inducción Laboral 2019 
 

Apertura de la Jornada 
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Revisión de la Dirección ENERO  -  ABRIL  2019. 

Ponentes 
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Revisión de la Dirección ENERO  -  ABRIL  2019. 

 

Ejemplos de publicación de vacantes en redes sociales
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Revisión de la Dirección ENERO  -  ABRIL  2019. 
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En el periodo que se reporta se tiene la siguente matrícula de Egreso: 

 
 En el nivel de Técnico Superior Universitario, hasta el mes de agosto de 

2018, han egresado:  8,333 estudiantes, 4,303 mujeres (51.65% de la 

matrícula)  y 4,029 hombres (48.35%  de la matrícula) 

 

 En lo que respecta al Nivel Ingeniería/Licenciatura , hasta el mes de abril 
de 2018, han egresado 3,236 estudiantes 

 
 Por su parte del nivel de Ingeniería/Licenciatura Técnica Profesional han 

egresado 143 estudiantes: 78 mujeres y 65 hombres 
 

Los Estudios de Egresados actualmente se encuentran en actualización y que son 
dos: 
 

1) El MECASUT, referente a la opión de los servicios proporcionados durante 
la formación del estudiante. 

2) El Seguimiento de Egresados, referente a su estatus como egresados 
 
Ambos son practicados con base al procedimiento establecido en el Sistema de 
Gestión de Calidad.  

 

 
Para el cumplimiento del indicador de Prensa y Difusión se han realizado las siguientes 

acciones: (Tabla 2)  

Actividades de Difusión Cantidad 
Visitas guiadas en la UTVM 3 

Módulos de información IEMS  20 

Participación en ferias y exposiciones  2 

Entrevistas en radio y tv  34 

Boletines de Prensa  20 

Conducción de eventos institucionales 13 

Cobertura de eventos institucionales internos 16 

Cobertura de eventos institucionales externos 5 

Total 113 
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II.- PLANES DE VINCULACIÓN DE LAS DIRECCIONES DE LOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS: 

A) ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS  (Tabla 2)  

Actividades 
realizadas 

 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

E – A 2017 M – A 2017 S – D 2017 

Visitas industriales  14 14  100  8 9 18 
Estadías 118 116  98.3  81 132 0 
Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

 0 0   NA 0 0 0 

Servicios 
tecnológicos 

 0 0   NA 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

 1 1  100  2 1 3 

Jornada académica  0 0   NA 0 0 1 
Actividades 
culturales y 
deportivas 

 1 1   100 1 1 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

 1 1   100 2 1 3 

Emprendedores  2 2   100 2 1 1 
Programa de 
Valores 

 1 1  100  0 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

 1  1 100  2 1 3 

Vinculación con 
padres de familia. 

 1 1  100  1 2 2 

Otros       0 0 0 
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B)   MECÁNICA / METAL-MECÁNICA  (Tabla 3) 
 

 

 
 
 

 

 

Actividades 
realizadas 

MECANICA 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

E – A 2018 M -  A 2018 S – D 2018 

Visitas industriales 
MECANICA 

 9  9 100  4 10 7 

Estadías 

14 (Estadía) 
9 (Formación 

Dual)  
=23 

21  91.30  52 68 NA 

Cursos de 
Educación continua 
impartidos 

 0 0  
 0  

0  0 0 

Servicios 
tecnológicos 

 0 0  
0  

 0 0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

2  2  100   0 9 1 

Jornada 
académica. 

0   0 0  0  0 1 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

 9 9  100   2 3 11 

Actividades de 
Sustentabilidad 

4 4  100  9 7 11 

Emprendedores  4 4  100   9 24 4 

Programa de 
Valores 

 9 9  100   4 4 11 

Colaboración con 
otras Instituciones 

 0 0  0   0 0 0 

Vinculación con 
padres de familia. 

1  1  
100  

 1 0 1 

Otros *  0 0  0    0 0 
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C) MECATRÓNICA(Tabla 4) 
   

  
  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actividades 
realizadas 

 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

E – A 2018 M – A 2018 S – D 2018 

Visitas industriales  5  1  20  10 7 4 

Estadías 56   56  10  37 86 NA 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

0  0  NA  0  0 0 

Servicios 
tecnológicos 

 1 1 100  0  0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

 2  2 100  5 1 0 

Jornada académica  1 0  0  1  0 0 

Actividades 
culturales y 
deportivas 

 1 1  100  1  0 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1  1  100  1  1 1 

Emprendedores  1  1 100   1 1 1 

Programa de Valores  4  4 100   3 4 4 

Colaboración con 
otras Instituciones 

2  2  100  0 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1   0 0   2 0 1 

Otros 2 2  100  0  1 6 
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D) ENERGÍAS RENOVABLES (Tabla 5) 
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Actividades realizadas 
 

Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES ANTERIORES 

E – A 2018 M – A 2018 S – D 2018 

Visitas industriales 3   3 100   3 3 2 

Estadías 20  20  100  21  26 NA 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

 0 0  0   0 0 0 

Servicios tecnológicos  1  1 100  0  0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

 2 2  100   3 1 0 

Jornada académica  1 0  0  1  0 0 

Actividades culturales 
y deportivas 

 1 1  100  1  0 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

 2 2  100   1 3 3 

Emprendedores  1 1  100  1  1 1 

Programa de Valores 4   4  100  3 4 4 

Colaboración con otras 
Instituciones 

 2 2 100   0 1 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

1   0 0  2  0 1 

Otros  0 0  0  0 1 0 
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E) PROCESOS ALIMENTARIOS (Tabla 6) 

 

Actividades realizadas 

 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

E – A 2018 M – A 2018 S – D 2018 

Visitas industriales  7 7 100 5 4 6 

Estadías  17 17 100 31 48 - 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

 - - - 2 3 1 

Servicios tecnológicos  - - - 1 15 1 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

 4 4 100 - 4 1 

Jornada académica  1 1 100 - 1 1 

Actividades culturales y 
deportivas 

 - - - - 1 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

 - - - - 1 1 

Emprendedores  - - - - 4 1 

Programa de Valores  1 1 100 1 4 1 

Colaboración con otras 
Instituciones 

 2 2 100 - 1 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

 2 2 100 2 - - 

Otros (EXPOCIENCIAS)  - - - - 1 4 

Otros (Congreso)CICA-
UTSOE y CONAINTE 

 - - - - - 1 

Otros 
(evaluador  COMEAA)  2 2 100 2 - 3 

Congreso (Ponencias) - - - - - - 

Congreso (Cartel) - - - -   - 

Otros (taller)  2 2 100 - 4 - 

Otros (artículos) - - - - - - 
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F) TURISMO (Tabla 7) 
 

 Actividades realizadas Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

E – A 2018 M – A 2018 S – D 2018 

Visitas industriales 8 8  100   8 5 7 

Estadías 61  60  98 42  42 0 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 0 
00 

0  0 0 

Servicios tecnológicos 1 0 00 0  0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 3  2 2 

Jornada académica 0 0 0 0 0 1 

Actividades culturales 
y deportivas 

2 2 100 8 1 2 

Actividades de 
Sustentabilidad 

3 3 100 6 6 6 

Emprendedores 1 1 100 0 1 0 

Programa de Valores 1 1 100 1 1 1 

Colaboración con 
otras Instituciones 

1 1 100 2 1 1 

Vinculación con 
padres de familia. 

1 1 100 1 0 2 

Otros 
(conferencias/talleres) 

2 2 100 2 1 5 
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G) GASTRONOMIA (Tabla 8) 
  

Actividades realizadas Programadas Realizadas 
Eficiencia = 
Realizada/ 

Programada *100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

E – A 2018 M – A 2018 S – D 2018 

Visitas industriales  12 12  100  10  5 6 

Estadías  56 55  98  56 107 0 

Cursos de Educación 
continua impartidos 

1 0 
00 

0  0 0 

Servicios tecnológicos 1 0 00 0  0 0 

Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

1 1 100 3  3 3 

Jornada académica 0 0 0 0 0 1 

Actividades culturales y 
deportivas 

2 2 100 11 2 1 

Actividades de 
Sustentabilidad 

1 1 100 3 2 5 

Emprendedores 1 1 100 0 2 0 

Programa de Valores 1 1 100 1 1 1 

Colaboración con otras 
Instituciones 

1 1 100 1 1 1 

Vinculación con padres 
de familia. 

1 1 100 1 0 2 

Otros 
(talleres/conferencias) 

2 2 100 2 2 5 
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H) TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN (Tabla 9) 

 

Actividades realizadas 

 
Programadas Realizadas 

Eficiencia = 
Realizada/ 
Programada 
*100 

ACTIVIDADES  REALIZADAS EN 
CUATRIMESTRES PASADOS 

E – A 2018 M – A 2018 S – D 2018 

Visitas industriales 10  10  100  7 7 11 

Estadías  50 49   98 58 78 NA  
Cursos de Educación 
continua impartidos 

 4 4  100  1  0 1 

Servicios tecnológicos  0 0  0  0  0 0  
Difusión y 
captación/presencia 
universitaria 

4  4  100  3 5 7 

Jornada académica  0 0  0  0  0 1 
Actividades culturales y 
deportivas 2  2  100  9 5 11 

Actividades de 
Sustentabilidad  1 1  100   2 1 1 

Emprendedores  3 3  100  9 1 4 

Programa de Valores  4 4  100  4  4 4 
Colaboración con otras 
Instituciones 

 2 2  100  1 2 5 

Vinculación con padres 
de familia. 

 1 1  100  2  0 2 

Otros             
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III.- DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

A) PROGRAMA DE FORMACIÓN EN VALORES  

Se promovió y sensibilizó a la comunidad universitaria en las ceremonias civicas de honores a la 

bandera en los meses de enero, febrero, marzo y abril, los valores institucionales de: La Caridad, 

Amistad, Diálogo y Comprensión respectivamente a cargo del Programa Educativo de Tecnologías de 

la Información y Comunicación, Mecatrónica y Energías Renovables, Mecánica – Metalmecánica, así 

como el área de Administración y Finanzas. 

En este mismo sentido por parte del Programa de Inclusión se realizaron diversas actividades para la 

comunidad universitaria, destacando videos o películas, dinámicas y acciones directas con la 

sociedad, a continuación se muestra el impacto de dichas actividades por Programa Educativo.  

(Tabla 10) 

PROGRAMA 
EDUCATIVO  
(T.S.U.) 

MATRÍ
CULA 

PARTICIPANTES PORCENTAJE 
DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES Resultados 

MECÁNICA 155 143 92% 131 12 Los 
participantes 

aplican el 
valor en su 
vida diaria, 
durante su 
estancia en 

la 
universidad, 
participando 

en las 
diferentes 
actividades 

por 
Programa 
Educativo 

ENERGIAS 
RENOVABLES 

122 90 73% 62 28 

MECATRÓNICA 162 158 97% 134 24 

AMNISTRACIÓN 243 240 98% 93 147 

TURISMO 144 45 31% 48 96 

GASTRONOMIA 220 69 31% 93 127 

TECNOLOGIAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

154 - - 0 0 

PROCESOS 
ALIMENTARIOS 

94 - - 0 0 
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(Tabla 11) 
PROGRAMA 
EDUCATIVO 
(ING.-LIC.)   

MATRICULA  PARTICIPA
NTES 

PORCENTAJE 
DE 
PARTICIPANTES 

HOMBRES MUJERES Resultados 

       

ENERGIAS 
RENOVABLES 

26 21 80% 11 10 

MECÁNICA 78 75 96% 67 8 

DESARROLLO 
EMPRESARIAL 
DE PROYECTOS 
SUSTENTABLES 

96 88 - 27 61 

 DESARROLLO 
TURÍSTICO 
SUSTENTABLE 

41 - - 0 0  

GASTRONOMIA 95 - - 0 0 

TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 
Y 
COMUNICACIÓ
N 

74 - - 0 0 

PROCESOS 
BIOALIMENTARI
OS 

31 - - 0 0 
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B) PROGRAMA EQUIDAD DE GÉNERO. (Tabla 12) 
 

Actividad y fecha P.E. Área de 
especialidad  

No. 
participantes 

Resultados 

Se realizó Ciclo de 
cuatro conferencias  
con Perspectiva de 
Género en las 
siguientes fechas:  
- 31 de enero 2019. 
“Mirando diferente”: 
Construcción de la 
Identidad Femenina y 
Masculina impartida 
por la Ing. Lucila 
Ocampo Valle.  
- 05 de febrero de 
2019. 
“Nuevas 
Masculinidades” por 
la Ing. Lucila Ocampo 
Valle. 
- 13 de febrero de 
2019. 
“Violencia de Género” 
impartida por la   
comandante  Lic.  
Ariadna Rocío 
Martínez Ángeles  
titular del Grupo 
Prevención, 
Protección, Atención 
a la Violencia de 
Género- PPAVIG. 
-  18 de febrero  de 
2019. 
Salud Sexual y 
Reproductiva 
Responsable_ 
prevención de 
Embarazo. Impartida  
por personal del 
ISSSTE.  

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación  
2º. C M-8 ,H-20 
2º. D M-7 ,H-22   
 

Desarrollo de 
Software 
Multiplataforma 
DSM 

42 participantes 
H-27 
M-15 
 

Se contó con 286  participantes, H-
161, M-125 
Los temas de las conferencias 
fueron: Construcción de identidad 
femenina y masculina, violencia de 
género, nuevas masculinidades y 
salud reproductiva responsable -
prevención de embarazo, se 
realizaron cuatro sesiones de 2:00 
hrs. cada una, impartieron las 
conferencias personal de la Policía 
Cibernética, del ISSSTE y   la titular 
del programa Equidad de Género. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Administración 
2º. A M-15 ,H-9  
2º. B M-19 ,H-5 
2º. C M-16 ,H-7  
2º. D M-18 ,H-15 
2º. E M-22 ,H-10 

Formulación y 
Evaluación de 
proyectos.  

136 
participantes 
H-46 
M-90 

Energías 
Renovables 
2º. A M-5 ,H-18  
2º. B M-5 ,H-17 
2º. C M-7 ,H-18  

Calidad y 
Ahorro de 
Energía  CAE 

70 participantes 
H-53 
M-17 

Mecánica  
2º. A, M-0,H-18 
2º. B, M-3,H-17 
 
. 

Industrial 
 

38 participantes 
H-35 
M-3 

 8 de marzo de 2018. 
Conmemoración del 
“Día internacional 
de la Mujer”. 
Se contó con la 
participación de la 
Lic. Ana Guijarro, 
Enlace de 

Mujeres del 
personal docente 
y administrativo. 
 

------------------ 151 
participantes  
H-10 
M- 141 

En el marco del de la 

Conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer, se ofreció 

un desayuno a las mujeres del 

personal docente y administrativo, 

donde se reflexionó sobre la 

importancia de esta 
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Emprendimiento del 
Instituto Hidalguense 
de la Competitividad 

Empresarial (IHCE). 

Conmemoración a cargo de 

personal del  Instituto Hidalguense 

de la Competitividad Empresarial. 

Se realizó la  Conferencia: “Epic 

Queen Meet up: Emprendimiento y 

Feminismo” para estudiantes de los 

diferentes P.E., en coordinación con 

el programa INCUBATEC-UTVM en 

el marco de dicha conmemoración. 

También se elaboró cartel alusivo a 

la conmemoración “Día 

internacional de la Mujer”  y se 

difundió  en la intranet institucional. 

19,20 y 27 de 

febrero de 2019. 

En la Unidad 

Académica 

Tezontepec se 

impartió la 

conferencia  con 

Perspectiva de 

Género : “ Mirando 

diferente: 

Construcción de la 

identidad femenina y 

masculina” 

 

Turismo  
2º. M, M-21 ,H-9 
 

Desarrollo de 
de Productos  
Alternativos. 

30 
participantes 
H-9 
M-21 

Participaron  79 personas, 29 

Hombres y 50 Mujeres.  

Se realizaron cuatro sesiones de 

2:00 hrs. cada una. Gastronomía 
2º. M,  M-13 ,H-5  
2º. N,  M-10 ,H-8  
 
 

----------------- 36 participantes 
H-13 
M-23 

Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación     
2º. M, M-6,H-7 
 

Desarrollo de 
Software 
Multiplataforma 
DSM 

13 participantes 
H-7 
M-6 

25 enero, 25 de 
febrero y 25 de 
marzo  de 2018. 
Seguimiento a la 
Campaña Naranja,  
de las Naciones 
Unidas.  

 

Comunidad 
Universitaria   
 

--------------- ---------------- Se publicó información en la intranet 

institucional para invitar a la 

comunidad universitaria a que se 

sumen a la Campaña Naranja, para 

reflexionar sobre la importancia de 

poner fin a la violencia contra las 

mujeres y las niñas. En la intranet 

institucional y en los diferentes 

edificios se publican carteles con 

información de la policía cibernética, 

informando del número telefónica 

para denuncias.  

11 de marzo de 2019 
Se asistió  al Taller  
“Identificando  
Brechas  de Género 
en la Participación 
Política” convocado la 
junta local del  INE  

Personal  
administrativo  
 

--------------- 1 
participantes 
H-0 
M- 1 
 

El evento se llevó a cabo en el 

marco de la conmemoración del 8 de 

marzo  Día Internacional de la Mujer, 

impartió el taller por la Lic. Bertha 

Miranda Rodríguez de la empresa 

capacitadora DECIDESS A.C.  
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25 marzo de 2019. 
Se impartió la 
conferencia con 
Perspectiva de 
Género: ¿Conviene 
cambiar?  

Estudiantes del 
CECyTEH plantel 
Huichapan. 

-------------- 44 
participantes 
H-25 
M-19 
 

El  CECyTEH plantel Huichapan 

realizó actividades en el  marco  las 

Jornadas de prevención de riesgos 

que impacten a la educación y 

promuevan  hábitos saludables en 

los estudiantes. Impartió la 

conferencia la titular del programa 

equidad de género.   

26 de marzo de 
2019. 
Se asistió al Foro  de 
“ Implementación de 
la Norma Mexicana 
NMX-025-SCFI-2015 
en igualdad laboral y 
No Discriminación en 
el INMUJERES   

Personal  
administrativo  
 

--------------- 1 
participantes 
H-0 
M- 1 
 

 Asesores sobre la implementación  
de la  Norma 025 del INM 
comentaron  les interesa 
incrementar la meta para 2019 con 
la certificación  de las IES. 
La Norma tiene el objetivo de 

fortalecer las certificaciones del 

Sistema de Gestión de Calidad e 

incorporar prácticas de igualdad y no 

discriminación en la gestión 

académico administrativa.  

27 de marzo de 2019 
Se asistió al 
seminario “Avances 
y Retos de la 
Participación Política 
de las Mujeres para el 
Proceso Electoral 
2019- 2020”, 
convocado por  la 
Dirección Ejecutiva 
de Equidad de 
Género y 
Participación 
Ciudadana del IEEH.  
 

Personal  
administrativo  
 

--------------- 1 
participantes 
H-0 
M- 1 
 

El seminario tuvo el objetivo de 
coadyuvar a la eliminación  de las 
barreras que impiden  una plena 
participación de las mujeres 
hidalguenses en la vida política de la 
entidad, al foro acudieron titulares 
de las instancias de las mujeres de 
los diferentes municipios del estado 
y IES y Asociaciones de la Sociedad 
Civil. 
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C) EDUCACIÓN CONTINUA (Tabla 13) 

 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR 
POBLACIÓN  

ATENDIDA 

PARTICIPANTES POR 

GÉNERO P.E. 

 

ÁREA DE 

ESPECIALIDAD 
HOMBRES MUJERES 

Curso de Inglés TKT Módulo 2 Enero UTVM 12 5 7 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A1 
Módulo 2 

Enero UTVM 12 3 9 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A1 
Módulo 2 

Enero UTVM 12 2 10 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A1 
Módulo 3 

Enero UTVM 12 2 10 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A2 
Módulo 1 

Enero UTVM 14 3 11 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A2 
Módulo 3 

Enero UTVM 14 1 13 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A1 
Módulo 1 

Febrero UTVM 13 5 8 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A1 
Módulo 1 

Febrero UTVM 11 3 8 NA Idiomas 

Certificación DELF A2 (UT) Febrero UTVM 1 1   NA Idiomas 

Certificación DELF A2 Febrero UTVM 1 1   NA Idiomas 

Curso Inglés de Nivelación A1 
Módulo 1 

Marzo UTVM 20 10 10 NA Idiomas 

Curso Inglés de Nivelación A1 
Módulo 1 

Marzo UTVM 16 11 5 NA Idiomas 

Curso Inglés de Nivelación A1 
Módulo 2 

Marzo UTVM 18 11 7 NA Idiomas 

Curso Inglés de Nivelación A1 
Módulo 3 

Marzo UTVM 21 12 9 NA Idiomas 

Exámen TOEFL Marzo UTVM 4 3 1 NA Idiomas 

Trámite de Certificado TOEFL Marzo UTVM 4 3 1 NA Idiomas 

Certificación DELF A1 (UT) Marzo UTVM 164 56 108 NA Idiomas 

Certificación DELF A2 (UT) Marzo UTVM 2 1 1 NA Idiomas 

Curso Inglés de Nivelación A1 
Módulo 1 

Abril UTVM 13 6 7 NA Idiomas 

Curso Inglés de Nivelación A1 
Módulo 2 

Abril UTVM 14 8 6 NA Idiomas 

Soporte técnico y cableado 
estructurado 

Abril UTVM 16 12 4 TIC's TIC's 

Soporte técnico y cableado 
estructurado 

Abril UTVM 17 13 4 TIC's TIC's 
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Buenas prácticas de Desarrollo 
de software 

Abril UTVM 21 15 6 TIC's TIC's 

Taller framework SCRUM 
desarrollo de proyectos de 
sofware 

Abril UTVM 21 14 7 TIC's TIC's 

Curso Inglés Comunicativo A1 
Módulo 3 

Abril UTVM 14 11 3 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo A2 
Módulo 2 

Abril UTVM 10   10 NA Idiomas 

Curso Inglés Comunicativo 
A2B1 Módulo 1 

Abril UTVM 14 5 9 NA Idiomas 

Curso Inglés de Nivelación A1 
Módulo 3 

Mayo UTVM 18 14 4 NA Idiomas 

Buenas prácticas de Desarrollo 
de software 

Mayo Unidad 
Académica de 
Tezontepec 

7 2 5 TIC's TIC's 

Exámen TOEFL Mayo UTVM 1   1 NA Idiomas 

Trámite de Certificado TOEFL Mayo UTVM 1   1 NA Idiomas 

   518 233 285   
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D) EXTENSIONISMO (Tabla 14) 

 

SERVICIO REPRESENTANTE 
BENEFICIARIOS 

DOMICILIO ACTIVIDAD 
PROGRAMA 
EDUCATIVO 

ÁREA DE 
ESPECIALIDAD H M 

Curso ¿Cómo 

emprender? 

Daniel Valencia 

Godínez 

2 12 Palacios, 

Cardonal 

Fruticultura ECI – 

Incubtaec 

Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

administrar tu 

negocio? (P) 

Daniel Valencia 

Godínez 

2 10 Palacios, 

Cardonal 

Fruticultura ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

emprender? 

Rafaela 

Alvarado Olguín 

  5 El Vithe, 

Cardonal 

Avicultura ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

administrar tu 

negocio? (V) 

Rafaela 

Alvarado Olguín 

  5 El Vithe, 

Cardonal 

Avicultura ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

emprender? 

Juan Pérez 

Valencia 

  9 San 

Clemente, 

Cardonal 

Fruticultura ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

administrar tu 

negocio? (SC) 

Juan Pérez 

Valencia 

  9 San 

Clemente, 

Cardonal 

Fruticultura ECI – 

Incubtaec 

Emprendimiento 

Taller de 

Desarrollo 

Humano 

Rafaela 

Alvarado Olguín 

  5 El Vithe, 

Cardonal 

Avicultura ECI – 

Incubtaec 

Emprendimiento 

Taller de 

Desarrollo 

Humano 

Daniel Valencia 

Godínez 

  9 Palacios, 

Cardonal 

Fruticultura ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Taller de 

Desarrollo 

Humano 

Juan Pérez 

Valencia 

  9 San 

Clemente, 

Cardonal 

Fruticultura ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

emprender? 

Heriberto 

Ñonthe Silis 

6 5 El Botho, 

Cardonal 

Invernaderos ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

administrar tu 

negocio? 

Heriberto 

Ñonthe Silis 

6 5 El Botho, 

Cardonal 

Invernaderos ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

emprender? 

Vicente Pérez 

Marcos 

9 8 El Espíritu, 

Ixmiquilpan 

Agricultura 

temporal 

ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

Curso ¿Cómo 

administrar tu 

negocio? 

Vicente Pérez 

Marcos 

9 8 El Espíritu, 

Ixmiquilpan 

Agricultura 

temporal 

ECI – 

Incubtaec 
Emprendimiento 

POBLACIÓN TOTAL ATENDIDA 

  

34 99         
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E) PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO (Tabla 15) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Actividad Fecha Lugar  
Participantes 

P.E. Área de Especialidad 
Hombres Mujeres 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

Estructura de 

Plan de 

Negocios  

Febrero 

y Marzo 

Salón de 

Clases 
26 55 Administración 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 
Salón de 

Clases 
48 13 

Energías 

Renovables 
Calidad y Ahorro de Energía 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 

y Marzo 

Salón de 

Clases 
36 58 Gastronomía Gastronomía 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 

y Marzo 

Salón de 

Clases 
37 5 Mecánica Industrial 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 

y Marzo 

Salón de 

Clases 
72 9 Mecatrónica Automatización 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 
Salón de 

Clases 
25 1 Mecatrónica Instalaciones Eléctricas 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 
Salón de 

Clases 
11 28 

Procesos 

Alimentarios 
Procesos Alimentarios 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 

y Marzo 

Salón de 

Clases 
28 16 

Tecnologías de la 

Información 

Desarrollo de Software 

Multiplataforma 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 
Salón de 

Clases 
14 32 Turismo Hotelería 

Estructura de 

Plan de 

Negocios 

Febrero 
Salón de 

Clases 
4 18 Turismo Desarrollo de Productos 
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Actividad Fecha Lugar  
Participantes 

P.E. 
Área de 

Especialidad Hombres Mujeres 

QUINTO CUATRIMESTRE 

“Emprendimiento 

juvenil con identidad 

cultural” 

Marzo-Abril 

2019 
Virtual 31 74 Administración 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
0 6 Administración 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
4 2 

Procesos 

Alimentarios 

Procesos 

Alimentarios 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
1 1 Mecatrónica Automatización 

 

Actividad Fecha Lugar  
Participantes 

P.E. 
Área de 

Especialidad Hombres Mujeres 

OCTAVO CUATRIMESTRE 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
1 4 

Ingeniería en 

Desarrollo 

Empresarial de 

Proyectos 

Sustentables 

 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
2 3 

Licenciatura en 

Desarrollo 

Turístico 

Sustentable 

 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
2 3 

Licenciatura en 

Gastronomía 
 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
7 7 

Ingeniería en 

Tecnologías de 

la Información y 

Comunicación 

 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
1 2 

Ingeniería en 

Metal Mecánica 
 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
1 0 

Ingeniería en 

Mecatrónica 
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Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
2 1 

Gastronomía 
(Unidad Académica 

de Tezontepec) 
 

Talento emprendedor 
Marzo-Abril 

2019 

Aula 

multimedios 

de Biblioteca 
0 2 

Turismo 
(Unidad Académica 

de Tezontepec) 
 

“Emprendimiento 

juvenil con identidad 

cultural” 

Marzo-Abril 

2019 
Virtual 10 22 

Licenciatura en 

Gastronomía 
(Unidad Académica 

de Tezontepec) 

 

“Emprendimiento 

juvenil con identidad 

cultural” 

Marzo-Abril 

2019 
Virtual 1 8 

Turismo 
(Unidad Académica 

de Tezontepec) 
 

 

 

 

 

Nota: En el Programa de Emprendimiento se tuvo un impacto de un 30.3% respecto a la 
matrícula vigente en el  periodo. 
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F) INCUBATEC-UTVM (Tabla 16) 

 
 

Actividad Fecha Lugar  Participantes Participantes P.E. 
Área de 

Especialidad  
Resultados 

    Hombres Mujeres    

Desarrollo de proyecto de 
pastes 

10-01-
2019 

Ixmiquilpan 
Consultores y 
emprendedor 

1 2 Turismo 

Administración, 
Mercadotecnia, 

Procesos de 
producción 

Integración de 
plan de negocios 
en estas áreas 

Revisión de convocatorias 
públicas  

13-01-
2019 

Ixmiquilpan Consultores 1 3 N/A 

Administración, 
Procesos de 
Producción, 
coordinación 

Conocimiento de 
convocatorias 
públicas y 
requisitos para 
difusión 

Logística para la 
impartición del curso “Ella 
aprende, ella emprende”  

15-01-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
M0ere 

0s 
15 N/A 

Coordinación, 
Apoyo Técnico, 
Administración 

Se impartió la 
segunda parte 
del taller de 
Mujeres 
Moviendo a 
México a 
mujeres 
emprendedoras 
de la región 

Reunión de trabajo para 
dar a conocer convocatoria 
de alumnos 
emprendedores  

16-01-
2019 

Pachuca  

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

0 1 N/A Coordinación 

Concretar 
reunión de 
trabajo para 
programar la 
capacitación en 
la UTVM 

Contestación de registro 
de slogan “Aprender, 
Emprender, Transformar” 

17-01-
2019 

Pachuca 
Incubadora de 

Empresas 
1 1 N/A 

Área legal, 
Coordinación 

Dar respuesta a 
comunicado por 
parte del IMPI en 
el que se refiere 
los diversos usos 
y aplicación del 
slogan 

Acreditación de LDTS  
24 y 25 

-01-
2019 

Ixmiquilpan 
Programa de 

Emprendedores-
0 3 N/A 

Coordinación, 
Administración y 

apoyo 

Entrega de 
evidencias de las 
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Incubadora de 
Empresas 

acciones 
realizadas 

Participación en CTEES  
25-01-
2019 

Ixmiquilpan 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

1 3 N/A 
Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Entrega de 
evidencias de las 
acciones 
realizadas 

Difusión de convocatoria 
“Pon tu negocio, yo te 
apoyo”  

15 al 
22 de 

febrero 
de 

2019 

Ixmiquilpan 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

1 3 N/A 
Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Difusión,  
integración y 
registro de 
expedientes 

Reunión de trabajo con la 
Secretaria de Turismo 
para el desarrollo del 
proyecto “Estudio de 
mercado de Balnearios de 
Hidalgo” 

25-02-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
0 1 N/A Coordinación 

Conocimiento 
del proyecto para 
integrar una 
propuesta de 
trabajo 
SECTUR/UTVM 

Integración de expedientes 
de alumnos participantes 
en “Talento emprendedor” 

28/02-
2019 

Ixmiquilpan 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

0 2 N/A 
consultores y 

apoyo 
administrativo 

Integración de 
expedientes para 
ser validados por 
el programa y 
hacer válida de 
beca de 
capacitación 

Reunión de trabajo en 
CITNOVA para conocer 
los programas de 
emprendimiento e 
incubación que se ofrecen. 

28/02-
2019 

Pachuca 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

0 1 N/A Coordinación 

Conocimiento 
del proyecto para 
integrar realizar 
difusión de los 
programas 

Logística para 
conferencias en el marco 
del día de la mujer con el 
tema de 
emprendimiento/empresa 

04-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
1 4 Todos los PE 

Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Realizar la 
actividad en 
conjunto con el 
Programa de 
Equidad de 
Género 

Logística y coordinación 
del concurso “Pastes de 
Hidalgo” 

14-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
4 7 

Gastronomía, 
PROCAL 

Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Coordinar las 
actividades para 
llevar a cabo el 
concurso de 
pastes, 
lográndose la 
participación de 
7 equipos  

Logística y coordinación 
del concurso “tamales de 
mi tierra” 

15-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
4 7 

Gastronomía, 
PROCAL 

Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Coordinar las 
actividades para 
llevar a cabo el 
concurso de 
Tamales, 
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lográndose la 
participación de 
9 equipos  

Consultoría a proyecto de 
artesanías de 
carrizo/Borcadora/antojitos 
mexicanos 

19-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
0 1 N/A Coordinación 

Se impartió la 
consultoría y se 
realizó una visita 
de seguimiento 

Reunión de trabajo con 
personal docente para 
estructuración de proyecto 
“Estudio de mercado a 
balnearios de hidalgo” 

19-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 
Empresas 

1 3 
Administración, 

Turismo, Tic 
Coordinación 

Se realizó el 
planteamiento 
del proyecto y se 
integró un plan 
de acción y de 
trabajo 

Consultoría para registro 
de marca “La Nopalera” 

20-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
0 1 N/A Coordinación 

Se impartió la 
consultoría y se 
realizó una visita 
de seguimiento 

CTEES Eje 5: 
Emprendimiento 

22-03-
2019 

Ixmiquilpan 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

1 3 N/A 
Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Entrega de 
evidencias de las 
acciones 
realizadas 

Participación en la Jornada 
de Inducción Laboral 2019 

26-03-
2019 

Ixmiquilpan 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

1 4 N/A 
Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Se impartió el 
tema 
“Emprendimiento 
como una opción  
laboral” 

Reunión de trabajo 
SECTUR/área Académica 
UTVM para establecer 
metas de trabajo 

27-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 
Empresas 

7 7 
Administración, 

Turismo, Tic 

Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Se presentó el 
plan de trabajo 

Consultoría para registro 
de marca “La experiencia 
de la abuela” 

29-03-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
0 1 N/A Coordinación 

Se impartió la 
consultoría y se 
realizó una visita 
de seguimiento 

Auditoria interna   
03-04-
2019 

Ixmiquilpan 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

1 3 N/A 
Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Se recibió a la 
auditora interna y 
se presentaron 
las evidencias 
solicitadas 

Desarrollo de aplicación 
web para captura de 
encuestas derivadas del 
Estudio de Mercado  

10 al 
17 de 

abril de 
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 

Empresas 
1 1 TIC Coordinación 

Se realizó el 
programa con el 
apoyo de un 
estudiante de 
TIC 

CTEES Eje 5: 
emprendimiento 

12-04-
2019 

Ixmiquilpan 

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

1 3 N/A 
Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Entrega de 
evidencias de las 
acciones 
realizadas 
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Asistencia a la 
presentación del programa 
“Emprendedores 
culturales” 

15-04-
2019 

Pachuca  

Programa de 
Emprendedores-
Incubadora de 

Empresas 

0 2 N/A 
Coordinación y 
consultora en 
Administración 

Conocimiento 
del programa 
para vinculación 
de 
emprendedores  

Reunión de trabajo en la 
STPS para logística de 
curso para habilidades 
gerenciales.  

16-04-
2019 

Pachuca 
Incubadora de 

Empresas 
0 1 N/A Coordinación 

Conocer como 
está integrado el 
programa y los 
beneficios de 
participación 

Aplicación de encuestas 
para estudio de mercado a 
Balnearios de Hidalgo 

20-04-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 
Empresas 

5 6 
Administración, 

Turismo 

Coordinación y 
docentes 
asignados 

Se realizó la 
actividad de 

campo, es decir 
la aplicación de 

encuestas 

Participación como parte 
del comité de evaluación 
de proyectos del INPI 

22 a 24 
de abril 

de 
2019 

Pachuca 
Incubadora de 

Empresas 
0 1 N/A Coordinación 

Se integró el 
comité de 
evaluación de 
proyectos en el 
que la UTVM 
forma parte 

Reunión de 
retroalimentación del 
estudio de mercado a 
Balnearios de Hidalgo 

30-04-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 
Empresas 

5 6 
Administración, 

Turismo 

Coordinación y 
docentes 
asignados 

Conocer los 
detalles de la 
aplicación de 
encuestas y 
hacer un reporte  

Impartición del curso 
“Facebook como 
herramienta de publicidad 
para mipymes” 

30-04-
2019 

Ixmiquilpan 
Incubadora de 
Empresas 

0 18 N/A 
Coordinación, 
consultores y 

apoyo 

Se realizó la 
difusión y 
logística para la 
impartición de 
este taller a 
mujeres 
emprendedoras 
de la región. 

 

 
En el Programa de Emprendimiento se tuvo un impacto de un 30.3% respecto a la matrícula 
vigente en el  periodo. 
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G) SERVICIOS TECNOLÓGICOS (Tabla 17) 
 

 
 
Programa 
Educativo 

Área de 
especialidad 

Servicios Tecnológicos 
Solicitados 

Concepto de los servicios Tecnológicos 

Procesos 
Alimentarios 

Microbiología 1 
Uso de laboratorio para realizar práctica para 
determinación de grasa (Concluido) 

Procesos 
Alimentarios 

Microbiología 1 
Uso de laboratorio para realizar práctica para 
determinación de vitamina (Concluido)  

Energías 
Renovables 

Sustentabilidad 1 
Diseño de una planta para tratamiento de aguas 
residuales para la comunidad de Maguey Blanco, 
Ixmiquilpan, Hgo. (Gestión) 

Turismo 
Turismo 

alternativo 
1 

Desarrollo de una propuesta para un parque ecoturístico 
en el municipio de chilcuautla, Hgo. (Gestión) 

Metal 
Mecánica 

Manufactura 1 
Diseño y desarrollo de una máquina para limpiar y cortar 
carrizo para productos artesanales en el Barrio de Jesús 
Ixmiquilpan, Hgo. (Gestión) 

Administración 
Desarrollo 

Local y 
Regional 

1 
Levantamiento de un censo económico-social para el 
fraccionamiento Valle de San Javier, Ixmiquilpan, Hgo. 
(Gestión) 

Energías 
Renovables 

Sustentabilidad 1 
Diseño de sistema fotovoltaico para una casa habitación 
en la comunidad de La Palma, Orizabita, Ixmiquilpan, 
Hgo. (Gestión) 

Total 7  

 

H) PROGRAMAS DE MOVILIDAD 
  

 Movilidad MEXPROTEC 

A través de la Secretaría de Educación Pública, en el marco del Programa México Profesional 

Tecnología MEXPROTEC, participaron 10 estudiantes de los Programas Educativos de Turismo, AyeP 

y Mecatronica de Técnico Superior Universitario, con la intención de obtener la beca por la cantidad 

de 8,700 euros (importe promedio anual por concepto de manutención), para realizar un año de 

estudios en los Institutos Universitarios de Tecnología en Francia, a partir de agosto de 2019 hasta 

finales de julio 2020. 

Siendo seleccionados 2 de nuestros estudiantes: Martínez Cruz Héctor y Sánchez Hernández Isabel 

Yazmín de los Programas Educativos de AyEP y Turismo respectivamente. 
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 Movilidad Nuevo México, EEUU 

5 estudiantes del Programa Educativo de Administración y Evaluación de Proyectos de Nivel 

Licenciatura, participaron en la convocatoria para cursar el Seminario sobre Identidad y Liderazgo 

Comunitario, con sede en la Universidad de Nuevo México en la Ciudad de Albuquerque, todos ellos 

son estudiantes pertenecientes a un pueblo indígena, con trayectoria destacada en su desempeño 

académico, actividades extracurriculares y liderazgo. 

Diana Arely Olvera obtuvo la beca para viajar a Nuevo México del 7 de julio al 3 de agosto de 2019, 

en donde tendrá la oportunidad de fortalecer sus habilidades de liderazgo en beneficio de su 

comunidad.  

 Beca ELAP 

El Programa de Becas para Líderes Emergentes en las Américas (ELAP) promueve el desarrollo de 
capital humano y una nueva generación de líderes en el continente americano, está dirigida a 
estudiantes mexicanos que quieran realizar un intercambio o investigación en una Institución de 
Educación Superior Canadiense o un Instituto de Investigación. La beca cubre todos los gastos 
relacionados con la estadía del estudiante en Canadá. 
 
Aprovechando que se tiene el convenio con la Cégep de Jonquière, este año participarón 6 
estudiantes de ingeniería con nivel B1 de francés, de los Programas Educativos de Mecatrónica, 
Tecnologías de la Información y Comunicación, Administración y Evaluación de Proyectos y 
Gastronomía, están pendientes los resultados, estos se publicarán a finales del mes del junio. 
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IV. OTRAS ACTIVIDADES RELEVANTES DEL ÁREA 

 

A) ESTATUS DE LOS CONVENIOS 

 
Periodo Convenios 

Firmados 
Convenios 
vigentes 

Convenios que se 
están aplicando 

Convenios no 
vigentes 

Enero  –  Abril  2019 
  

410 188 188 222 

 

B) CONVENIOS SUSCRITOS EN EL PERIODO (Tabla 18) 

 
 

Nombre convenio Topo de convenio Fecha Programa Educativo / 
No. de beneficiados 

DEQSA LAB  S.A. de C.V. Addendum Convenio de 
Colaboración para 
formación DUAL 
  

2-Enero-2019 
29-Junio-2019 

Ing. en Procesos 
Bioalimentarios/  
 
2 Estudiantes 

GMEX, Suc. Silao  
  

Addendum 7-Enero-2019 
30-Abril-2019 
  

Ing. en Mecatronica/ 
 
1 Estudiante 

GMEX,  Suc. Qro. Addendum 7-Enero-2019 
30-Abril-2019 
  

Ing. en Mecatronica/ 
 
1 Estudiante 

VISATUR S.A. de C.V. Addendum Convenio de 
Colaboración 

14-Enero-2019 
30-Abril-2019 
  

Lic. en Desarrollo Turístico 
Sustentable/ 
 
2 Estudiantes  

DEQSA LAB  S.A. de C.V. Addendum Convenio de 
Colaboración para 
formación DUAL 
  

15-Enero-2019 
30-Septiembre-2019 

T.S.U. en Administración. 
 
2 Estudiantes 

CONALEP Convenio de colaboración 
para becas 

28-Febrero-2019 
30-Noviembre-2021 
  

T.S.U. en Turismo. 
T.S.U. en Gastronomía. 
T.S.U. Tecnologías de la 
Información e  
Ing. Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación/ 
 
Aspirantes de Educación 
Incluyente 

Fundación NEMI, A.C. Convenio General de 
Colaboración  

1-Abril-2019 
21 de Junio 2019 

T.S.U. en Administración. 
T.S.U. en Turismo. 
T.S.U. y Lic. en 
Gastronomía. 



 

44 

Revisión de la Dirección ENERO  -  ABRIL  2019. 

 

C) ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE 

VINCULACIÓN (Tabla 19) 

 

 

MES  DE  ENERO  2019 

FECHA ACTVIDAD 

7 de enero del 2019 Se coordinó y participó en evento “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” correspondiente al 
mes de Enero del presente año, en las instalaciones de esta institución. 
 

7 de enero del 2019 Se realizó llenado de Formatos correspondiente a convenios firmados con esta institución en 
la plataforma de transparencia de gobierno del estado, correspondientes a los meses de 
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE 2018. 
 

11 de enero del 2019 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a personal del Bachillerato del Estado 
de Hidalgo, quienes llevaron a cabo una reunión referente al Consejo Técnico Escolar de 
Educación Media Superior CTEEMS. 
 

16 de enero del 2019 Se coordinó y participo en ceremonia cívica protocolaria en esta Institución con motivo del 
“150 Aniversario de la Erección del Estado Libre y Soberano de Hidalgo”. 
 

16 de enero del 2019 Se coordinó el préstamo de espacios de esta institución a personal  del COBAEH, quienes 
recibieron una capacitación del Sistema Integral de Educación Media Superior (SIDEMS). 
 

21 de enero del 2019 Se elaboró informe para la integración al Plan de Vinculación correspondiente al 
cuatrimestre SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2018 con el fin de elaborar el Reporte 
Cuatrimestral que se entrega a Rectoría.  

T.S.U. en Tecnologías de la 
Información e  
Ing. Tecnologías de la 
Información y 
Comunicación/ 
 
145 Estudiantes 

Secretaria de Turismo Convenio General de 
Colaboración  

16-Abril-2019 
15-Marzo-2022 

T.S.U. en Turismo. 
Lic. en Desarrollo Turístico 
Sustentable. 
T.S.U. en Administración. 
Ing. en Desarrollo 
Empresarial de Proyectos 
Sustentables. 
 
50 Estudiantes 
 

Consultoría Yste, S.A. de C.V. Convenio General de 
Colaboración 

29-Abril-2019 
29-Abril-2022 

T.S.U. de Energías 
Renovables  
T.S.U. Mecatronica/ 
Comunidad de Maguey 
Blanco 
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23 de febrero del 2019 Se elaboró Relación de Archivos con corte a DICIEMBRE 2018, correspondientes a la 
Dirección de Vinculación, que se detallan a continuación: 

 Inventario Documental 2018. 

 Guía de Archivo Documental 2018. 
 

24 y 25 de enero del 2019 En esta fecha se tuvo la visita de Evaluación para la Acreditación  por parte del personal 
del Consejo Nacional para la Calidad de la Educación Turística A.C. (CONAET), para 
revisar el cumplimiento de los requerimientos solicitados al Programa Educativo de la 
Licenciatura en Desarrollo Turístico Sustentable y así poder ser acreditado dicho programa 
educativo.   Por ello se coordinó en la convocatoria  de egresados de esta institución y 
empleadores para ser entrevistados por este comité.  

 

24 de enero del 2019 Se asistió a evento denominado “Presentación del Programa Integrales de Gobierno 
Federal”. 
 

25 de enero del 2019 Se participó en Sesión de Evaluación y Seguimiento CTEES de esta institución 

educativa. 
 

29 de enero del 2019 Se requisitaron formatos  denominados: Inventario Documental y Guía de Archivo 
Documental, con corte a Diciembre 2018, correspondientes a esta Dirección de Vinculación 
y Extensión Universitaria.  

31 de enero del 2019 Se asistió a reunión de trabajo con la finalidad de realizar propuestas las 10 Obras Literarias 

Hidalguenses que deberán tener en la red de bibliotecas públicas del Estado de Hidalgo. 

 

MES DE   FEBRERO    2019 

FECHA ACTVIDAD 

1ro. al 15 de febrero del 2019 Se apoyó en la colocación de módulos para el proceso de las Preinscripciones del  CICLO 
ESCOLAR 2019 – 2020, EDUCACIÓN BASICA: 2do. y 3ro. de Preescolar (nuevo ingreso), 
1er. Grado de Primaria y 1er. Grado de Secundaria. 
 

11 de febrero del 2019 Se coordinó y participó en evento “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” correspondiente al 
mes de Febrero del presente año, en las instalaciones de esta institución. 
 

25 de febrero del 2019. Se asistió a Feria de Universidades  en el Jardín Principal de la Cd. de Ixmiquilpan. 
 

26 de febrero del 2019  Se asistió a la comunidad de la Palma de Ixmiquilpan para dar seguimiento a un proyecto 
denominado Paneles solares, que se está elaborando con el P.E. de Mecatrónica y Energías 
Renovables.  
 

Febrero del 2019 En este mes se realizó una colecta denominada “Ayudanton Hidalgo 2019” con la finalidad 
de apoyar a niños y niñas con Cáncer, en la que participo la comunidad universitaria con un 
apoyo  económico voluntario.  

Febrero 2019 Se atendieron solicitudes de diferentes instituciones y comunidades de la región para apoyar 
en los aspectos de  
: 

 Esc. Primaria “Niños Héroes” de la comunidad El Mothe San Salvador: (apoyo en 
la revisión de instalación eléctrica). 

 Presidencia Municipal de Ixmiquilpan, Hgo., solicitud de alumnos para prestar 
servicio social en temporada vacacional de ”Semana Santa”. 
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 Jardín de Niños: Fray Bartolome de las casas, solicitaron se atendieran con un 
recorrido para conocer las instalaciones de esta institución. 

 Cecyteh “Mirador Capula”, solicitaron préstamo de cancha deportiva de esta 
institución, para realizar encuentros deportivos.  

 Asociación Marcial de Taekwondo, .A.C., solicitaron préstamo de instalaciones de 
esta institución para realizar evento deportivo denominado “Seminario para 
aspirantes a cintas negras 2019. 

 

 
 
 
 
 

MES  DE    MARZO    2019 

FECHA ACTVIDAD 

4 de marzo del 2019 Se coordinó y participó en evento “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” correspondiente al mes 
de Marzo del presente año, en las instalaciones de esta institución. 
 

7 de marzo del 2019 Se coordinó en el préstamo de espacios de esta institución a personal del Telebachillerato 
Comunitario zona Valle del Mezquital, quienes llevaron a cabo una reunión de trabajo  
informativa con responsables de planteles de Telebachilleratos 
  

11 de marzo de 2019 En esta fecha se asistió  Evento con el Gobernador en el que se llevó a cabo la Inauguración 
de Cancha Deportiva en la ciudad de Actopan, Hgo. 

 

12 de marzo del 2019 Se coordinó en el préstamo de espacios de esta institución a personal de personal de la Junta 
General de Asistencia quienes llevaron a cabo una reunión informativa de trabajo. 
 

14 de marzo del 2019 Se asistió a reunión de trabajo para la Revisión de la Dirección de esta casa de estudios 
correspondiente al cuatrimestre Septiembre – Diciembre 2018.  
 

21 y 22 de marzo del 2019 Se coordinó y participo en Evaluación para la Acreditación   por parte del personal del  
Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, A.C., (CACEI) para revisar el 
cumplimiento de los requerimientos solicitados al Programa Educativo de Técnico Superior 
Universitario en Mecatronica, Área: Automatización e Instalaciones Eléctricas 
Eficientes, para la acreditación del programa, convocando a participar a empleadores y 
egresados de esta institución. 
 

26 de marzo del 2019 Se coordinó y participo con el área de Coordinación de Seguimiento de Egresados y bolsa 
de Trabajo en  evento denominado  “Jornada  de Inducción Laboral 2019”, en la que se 
llevaron a cabo una serie de ponencias tituladas: ¿Quieres que te encuentren?, Como 
elaborar un Curriculum Vitae, Como atender una entrevista laboral, Mi primer Empleo, Mi 
primer Salario y Entorno Emprendedor. 
 

27 de marzo de 2019 Se coordinó y participo en platica denominada “Seguridad en el Trabajo”, misma que impartió 
personal de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, la cual fue dirigida al personal 
responsable de las Brigadas de Protección Civil y de Mantenimiento Evento de Brigadas de 
Mantenimiento y Protección Civil. 

29 de marzo de 2019 Se coordinó y participo en la entrega de Reconocimientos a estudiantes de esta institución, 
con los Mejores Promedios correspondientes al periodo del cuatrimestre Septiembre  –  
Diciembre 2018.  
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29 de marzo de 2019 Se coordinó en el préstamo de espacios de esta institución a personal del Bachillerato del 
Estado de Hidalgo,  en los cuales se llevaron a cabo eventos deportivos y culturales de 
los Bachilleratos Comunitarios del Estado de Hidalgo. 
 

Marzo 2019 Se atendieron solicitudes de diferentes instituciones y comunidades de la región para apoyar 
en los aspectos de  

 Cecyteh “Mirador Capula”, solicitaron uso de laboratorio de alimentos y bebidas de 
esta institución para realizar una práctica. 

 Asociación Marcial de Taekwondo, .A.C., solicitaron préstamo de instalaciones de 
esta institución para realizar evento deportivo denominado “”Examen Kups Marzo 
2019”. 

 Escuela Primaria Indígena “Benito Juárez”, solicitaron servicio de un estudiante de 
Informática para la actualización y mantenimiento de los equipos de cómputo  y 
conexión de red.  

 Telebachilleratos comunitarios de Bajhi y Tzindeje del Mpio. de Tecozautla, 
solicitando una visita guiada para conocer la oferta educativa de esta institución. 

 Cecyteh Plantel Ixmiquilpan, solicitando personal para participar como Jurado 
Calificador para evento “Festival Estatal del Arte y Cultura 2019. 

 Escuela Primaria Vicente Guerrero, solicitaron visita guiada al área de Biblioteca 
de esta institución. 

 CBTA 67 Tephe, solicitando personal para participar como Jurado Calificador para 
evento XXXI Jornada Estatal Deportiva de UEMSTAyCM en Hidalgo. 
 

 

 
 

MES  DE   ABRIL    2019 

FECHA ACTVIDAD 

1 de Abril del 2019 Se coordinó y participó en evento “Honores a Nuestro Lábaro Patrio” correspondiente al mes 
de Febrero del presente año, en las instalaciones de esta institución. 
 

Abril 2019 Se realizó llenado de Formatos correspondiente a convenios firmados con esta institución en 
la plataforma de transparencia de gobierno del estado, correspondientes a los meses de 
OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE 2018. 
 

5 de abril del 2019 Se coordinó en el préstamo de espacios de esta institución a personal del Bachillerato del 
Estado de Hidalgo, quienes llevaron a cabo una reunión referente al Consejo Técnico Escolar 
de Educación Media Superior CTEEMS. 
 

8 de abril del 2019 Se tuvo la visita de alumnos del CBTa 67 El Tephe y CECYTEH Plantel Capula, quienes 
participaron en evento denominado 5to. Encuentro de Desarrollo, Innovación y Transparencia 
de Tecnología para la Industria alimentaria, el cual fue coordinado por el programa educativo 
de Tecnología de Alimentos. De esta, de esta institución. 
 

8 y 11 de abril del 2019 Se coordinó en el préstamo de espacios de esta institución a personal de personal de la 
Coordinación General Estatal del Programa de la Reforma Educativa, quienes llevaron a 
cabo una capacitación referente al Programa de la Reforma Educativa  para el ciclo escolar 
2018-2019. 
 

11 de abril del 2019 Reunión de trabajo con personal de la Secretaria de Turismo para proyecto “Estudio de 
Mercado de los Balnearios del Estado de Hidalgo”. 
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12 de abril del 2019 Se participó en Sesión de Evaluación y Seguimiento CTEES de esta institución educativa. 
 

Abril del 2019 Se elaboró informe de convenios firmados RELEVANTES con esta institución, que solicito la 
Subsecretaria de Educación Media Superior y Superior. 
 

Abril del 2019 Se atendieron solicitudes de diferentes instituciones y comunidades de la región para apoyar 
en los aspectos de: 

 Delegación Municipal de Boxtha Chico Mpio. de San Salvador, extendieron 
invitación a la carrera de Gastronomía de esta institución para participar en la XXIII 
Muestra Gastronómica de Platillos Exclusivos a base de Nopal.  

 Preparatoria Dr. José Ma. Luis Mora, solicitaron utilizar laboratorios del P.E. de 
Procesos Bioalimentariios para realizar una práctica para determinar y cuantificar 
la bacteria E.coli en muestras de alimentos que contienen carne y lechuga. 
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D) ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS (Tabla 20) 
 

No. FECHA ACTIVIDAD REALIZADA PARTICIPANTES EVIDENCIA 

1-4 

Enero-Abril 
de 2019 

Participación de 
estudiantes que 
conforman la escolta 
UTVM, Ceremonia Cívica:                         
Enero PE de TIC, Febrero 
Mecatrónica, Marzo 
Mecánica y Abril Dir. de 
Admón. y Finanzas. Se 
convoca a toda la 
Comunidad Universitaria 

20 

  

5 

11 de Enero 
de 2019 

Selectivos de baloncesto y 
Fútbol Soccer UTVM, 
acuden a la inauguración 
de instalaciones 
deportivas en Actopan, 
Hgo. 

24 
 
 

  

6 

06 de 
Febrero de 
2019 

3er. Concurso de Talentos 
UTVM, disciplinas: 
declamación y oratoria 

5 

  

7 

08 de 
febrero de 
2019 

Junta Previa XXIII 
Encuentro Regional 
Xicotepec de Juárez, 
Puebla 
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8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 y 15 de 
Febrero de 
2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

XXIII Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas Xicotepec 
de Juárez Puebla. 
Selectivo Baloncesto 
Femenil  

11 

  

XXIII Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas Xicotepec 
de Juárez Puebla. 
Selectivo Baloncesto 
Varonil  

12 

  

XXIII Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas Xicotepec 
de Juárez Puebla. 
Selectivo Fútbol 
Asociación Femenil 

16 
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8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 y 15 de 
Febrero de 
2019 

XXIII Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas Xicotepec 
de Juárez Puebla. 
Selectivo Fútbol 
Asociación Varonil  

14 

  

XXIII Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas Xicotepec 
de Juárez Puebla. 
Selectivo Voleibol Femenil 9 

  

XXIII Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas Xicotepec 
de Juárez Puebla. 
Selectivo Canto Solista 
Femenil 

2 

  

XXIII Encuentro Regional 
Deportivo y Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas Xicotepec 
de Juárez Puebla. 
Selectivo Oratoria Femenil  1 
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9 
16 de 
febrero de 
2019 

Participación de 
estudiantes de la UTVM, 
en el 1er. Encuentro de 
Escuelas Asociación 
Marcial de TKD, con Sede 
en el CBTa 67 de El 
Tephé. 5 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 

27 de 
Febrero de 
2019 

2019 Año Internacional de 
la Lengua Materna.  
Presentación del Libro “El 
Hijo del Quiote”, del Autor 
Marco Antonio Hernández 
Hernández, y Audio 
Bilingüe: Recuperando la 
voz y la historia del Pueblo 
Otomí, en la Comunidad 
de El Tephé, del autor: 
Mtro. Sergio Miranda 
Rodríguez. 

11 

  

2019 Año Internacional de 
la Lengua Materna: 
Exposición artística 
"Pintando esperanza en el 
Valle del Mezquital", 
Acervo del Colectivo 
Artistas Plásticos del Valle 
del Mezquital. 
Instalaciones de biblioteca 

12 

  
2019 Año Internacional de 
la Lengua Materna el 
alumno Kevin Barrera 
Reyes, estudiante 
Turismo, Área Hotelería, 
interpretó 3 temas de su 
autoría en lengua hñähñu 

18 
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11 
02 de marzo 
de 2019 

UTVM sede del Seminario 
para aspirantes a cintas 
negras 2019, evento a 
cargo de  la Asociación 
Marcial de TaeKwonDo, 
A.C. Participando el 
estudiante Guillermo 
González Trejo, 
 
 
 
 

1 

 

 
 
 

12 
 
 

 UTVM sede del 
Entrenamiento de 
selección estatal,  a cargo 
de  la  Unión Hidalguense 
de TaeKwonDo, A.C. 
Participando 2 alumnas 

 

  

02 de marzo 
de 2019 

13 

04 de marzo 
de 2019 

UTVM Sede de la etapa 
seccional del Encuentro 
Deportivo de Fútbol 
Soccer, de CECyTE 
Hidalgo Planteles 
Ixmiquilpan, Chilcuautla y 
el Mirador Capula, evento 
convocado por el 
Bachillerato de El Mirador 
Capula.   

 

  

14 

Del 12 al 16 
de marzo de 
2019 

Junta Previa e 
inscripciones al XXIII 
Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural Cd. 
Juárez, Chihuahua. 
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15 

19 de marzo 
de 2019 

Participación de 
estudiantes del Taller de 
TKD (Idalidht, Melisa y 
Víctor) en el Selectivo de 
CONDEBA, realizado en 
las instalaciones del 
Centro Estatal de Alto 
Rendimiento 

 3 

  

 

16 

25 de marzo 
de 2019 

Participación del 
estudiante Kevin Barrera 
Reyes, estudiante de TSU 
en Hotelería, en la 
Ceremonia Cívica de la 
SEP Hidalgo, quien 
interpretó el himno 
nacional y un tema de su 
autoría en lengua hñähñu 
y en español, en el marco 
del 2019, año 
internacional de las 
lenguas indígenas. 

1  

  

 

17 

27 de Marzo 
de   de 2019 

UTVM participa como 
jurado calificador del 
concurso de danza 
folclórica XXXI Jornada 
Estatal Deportiva de la 
UEMSTAyCM en Hidalgo, 
Sede CBTa 67 El Tephé 

 

  

 

18 

27 de Marzo 
de   de 2019 

2 estudiantes de TKD 
UTVM participaron en el 
Selectivo de Sección de 
COBAEH, realizado en el 
Plantel Cardonal. 2 
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19 

28 de Marzo 
de   de 2019 

UTVM Sede del exámen 
de grados menores de 
Tae Kwon Do Kups Marzo 
2019, y se registró la 
participación de 8 
alumnos de la UTVM, 
evento a cargo de  la 
Asociación Marcial de 
TaeKwonDo, A.C. 

8 

 

 

 

 

20 

28 de Marzo 
de   de 2019 

UTVM participa como 
jurado calificador del 
concurso de pintura y 
escultura de la XXXI 
Jornada Estatal Deportiva 
de la UEMSTAyCM en 
Hidalgo, pintura y 
escultura, Sede CBTa 67 
El Tephé 

  

  

21 

29 de marzo 
de 2019 

UTVM Sede del “Evento 
Deportivo y Cultural de 
Telebachilleratos 
Comunitarios  Hidalgo”, 22 
planteles, 400 
estudiantes. Atletismo, 
balón-mano, baloncesto, 
fútbol  ajedrez, oratoria, 
declamación, poesía, 
cuento corto, pintura, 
escultura, canto  y danza 
folclórica. 

 

  

22 

29 de marzo 
de 2019 

Ceremonia al desempeño 
académico cuatrimestre: 
Septiembre-Diciembre de 
2018 

109 
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23 

04 de abril de 
2019 

Concierto Musical, a cargo 
de estudiantes del Taller 
Músico-Vocal, en el Marco 
del 5°. Encuentro de 
Desarrollo, Innovación y 
Transferencia de 
Tecnología para la 
Industria Alimentaria 

8  

  

24 

05 de abril de 
2019 

A través del taller de 
danza folklórica se 
montaron coreografías y 
danzas "Alma 
Tezontepense" . Proyecto 
Integrador  de estudiantes 
de Turismo de la Unidad 
Académica de Tezotepec. 

 14 

  

25 

08 de abril de 
2019 

Clase de Aqua Zumba, 
impartida a personal 
UTVM en las instalaciones 
del balneario Tepathé, 
actividad extramuros. 

  

  

26 
 
 
 
 
 
 

Del 11 al 14 
de abril de 

2019 
 
 
 
 
 

XVIII Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural de 
UUTT en la UT de Cd. 
Juárez Chihuahua. 
Selectivo de Tae Kwon Do 
Femenil y Varonil, obtiene 
Medalla de Oro en cinta 
roja varonil y medalla de 
bronce en cinta negra 
femenil. 

5 
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XVIII Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural de 
UUTT en la UT de Cd. 
Juárez Chihuahua. 
Selectivo de Atletismo 
Varonil 
 

3 

 

 

 

26 
Del 11 al 14 
de abril de 
2019 

XVIII Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural de 
UUTT en la UT de Cd. 
Juárez Chihuahua. 
Canto Femenil 1 

  

XVIII Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural de 
UUTT en la UT de Cd. 
Juárez Chihuahua. 
Fútbol  Soccer Varonil 11 

  

XVIII Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural de 
UUTT en la UT de Cd. 
Juárez Chihuahua. 
Selectivo de Ajedrez 
Novatos Varonil 

4 
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XVIII Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural de 
UUTT en la UT de Cd. 
Juárez Chihuahua. 
Declamación Varonil 1 

  

27 
27 de abril de 
2019 

5°. Encuentro Estudiantil 
de Taekwondo, con Sede 
en el CBTa 67 El Tephé, 
participando estudiantes 
de la UTVM, como 
árbitros 

3 

 

28-31 

Enero-Abril 
de 2019 

Taller de Voleibol  

69 

  

32-35 

Enero-Abril 
de 2019   

Taller de Baloncesto 

70 

  

36-39 

Enero-Abril 
de 2019 

Taller de Fútbol Soccer 

112 
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40-43 

Enero-Abril 
de 2019 

Taller de Taekwondo  

62 

  

 

 

 

44-47 

Enero-Abril 
de 2019 

Taller de 
Acondicionamiento 
físico y defensa 
personal. 

62 

  

48-51 
Ene -Abril 

2019 

Taller de Músico-Vocal  

32 

  

52 

Enero  2019 Taller de Dibujo y 
Pintura. 

10 
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53-56 

Enero-Abril 
2019 

Taller de Danza 
Folklórica en Campus 
Ixmiquilpan y en la 
Unidad Académica de 
Tezontepec 
 

 

 

 

 

64 

  

57-60 

Enero-Abril 
2019 

Taller de Ejercibaile 

104 

 

 

61 

Enero-Abril 
de 2019 

Taller de Ajedrez, 
extramuros, con motivo 
de la preparación de 
estudiantes rumbo al 
XXIII Encuentro 
Nacional Deportivo y 
Cultural de 
Universidades 
Tecnológicas "Cd. 
Juárez 2019" 

5 

  

       926  
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RESUMEN DE ACTIVIDADES: FOMENTO A LA SALUD 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS (POR P.E. E INSTITUCIONAL) 
 

a) Impartidos por el Departamento de Actividades Deportivas  
 

PE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES  UTVM ASISTENTES A CURSOS Y TALLERES 
DE FOMENTO A LA SALUD (Enero-Abril 2019) T.S.U 

Total de 
Alumnos  

Número de alumnos que participaron  % 
H M 

 Administración (FEP) 243 27 12 16.05 

 Mecánica Área Industrial 156 23 4 17.31 

 Procesos Alimentarios 93 2 2 4.30 

 TIC (DSM) 81 30 0 37.04 

TIC (SI) 73 54 18 98.63 

Turismo (Hot) 92 4 25 31.52 

Turismo (DPA) 51 11 52 123.53* 

Gastronomía 220 13 18 14.09 

Energías Renovables (CAE) 121 15 11 21.49 

Mecatrónica (IEE) 50 13 2 30.00 

Mecatrónica (Au) 162 31 1 19.75 

Promedio 1,342 223 145 27.42 

* El porcentaje se eleva por que los alumnos participan en diferentes actividades 
 
 

PE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES UTVM ASISTENTES A CURSOS Y TALLERES 
DE FOMENTO A LA SALUD (Enero-Abril 2019) ING./LIC. 

Total de 
Alumnos  

Número de alumnos que participaron  % 
H M 

Metalmecánica 98 21 0 21.43 

Gastronomía 153 0 15 9.80 

 Procesos Bioalimentarios 48 1 1 4.17 

Mecatrónica  81 22 3 30.86 

TIC  135 1 5 4.44 

Desarrollo Turístico 
Sustentable  

104 28 57 81.73 

Energías Renovables  46 0 0 0.00 
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ACTIVIDAD: FORMACIÓN EN VALORES 
INDICADOR: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES 
CULTURALES (POR P.E. E INSTITUCIONAL) 

 
PE Porcentaje de estudiantes de  UTVM del nivel  TSU que participaron 

en actividades culturales   (Enero-Abril 2018) 
 H M Porcentaje 

total de 
participación 

 Administración (FEP) 243 4 15 7.82 

 Mecánica Área 
Industrial 

156 9 2 7.05 

 Procesos Alimentarios 93 5 5 10.75 

 TIC (DSM) 81 6 4 12.35 

TIC (SI) 73 5 4 12.33 

Turismo (Hot) 92 9 6 16.30 

Turismo (DPA) 51 2 4 11.76 

Gastronomía 220 4 8 5.45 

Energías 
Renovables (CAE) 

121 2 21 19.01 

Mecatrónica (IEE) 50 1 3 8.00 

Mecatrónica (Au) 162 26 2 17.28 

Promedio 1342 73 74 10.95 

 

PE Porcentaje de estudiantes de UTVM del nivel Ing. /Lic.  
que participaron en actividades culturales   (Enero-Abril 

2018) 
 H M Porcentaje total de 

participación 
Metalmecánica 98 4 15 19.39 

Gastronomía 153 9 11 13.07 

 Procesos 
Bioalimentarios 

48 1 3 8.33 

Mecatrónica  81 6 4 12.35 

TIC (SI) 134 4 1 3.73 

Desarrollo Turístico 
Sustentable  

104 9 39 46.15 

Energías Renovables  46 5 1 13.04 

Gastronomía 220 4 8 5.45 

Desarrollo 
empresarial de 
Proyectos 
Sustentables  

214 1 9 4.67 

TIC 135 6 3 6.67 

Ing. Técnica en S 17 0 0 0.00 

Promedio 1250 49 94 11.44 

 


